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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 

 

โครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณด้วยหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 



ก 
 

ค าน า 

 รายงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งด าเนินงานภายใต้โครงการพัฒนางาน
แผนงานและงบประมาณด้วยหลักธรรมาภิบาลกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน  
ทุ่งอุดมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณะกรรมการด าเนินงาน และบุคลากรของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาทุกท่านที่ให้ค าปรึกษา
และความร่วมมือด าเนินงานป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียน     
ทุ่งอุดมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

         โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
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สารบัญ 
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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณด้วยหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

หลักการและเหตุผล 

 ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยด าเนินการโครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณด้วยหลักธรรมาภิบาล “กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา” ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน ตอบสนองยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางและงบประมาณในการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เพ่ือด าเนินการโครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล “กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา” ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

กลุ่มเป้าหมาย 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

วัตถุประสงค์ 

 1. ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
          2. การปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
          3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 4. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการทุจริต 
 5. บุคลากรมีแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตร่วมกัน 
 6. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมและปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
 7. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 8. ปลูกฝังจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
 9. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
 10. สนับสนุนหนว่ยงานภายในโรงเรียนปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ผลการด าเนินการ 
การป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

............................................................................................................................. .......... 

 
กลยุทธ์ 

 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประกาศเจตจ านงการบริหาร
ด้วยความสื่อสัตย์สุจริต ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

100 1,000 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกัน
ประกาศเจตจ านงการ
บริหารและการท างานด้วย
ความซื่อสัตย์ 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 
2. การปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
- ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเรื่องการต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
- การมีส่วนร่วมของผู้บริหารใน
การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- รณรงค์การปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล 

95 3,000 บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก 
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
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ผลการด าเนินการ 
การป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

............................................................................................................................. .......... 

 
กลยุทธ์ 

 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

90 3,000 1. จัดการประชุมผู้ปกครอง  
ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. ตัวแทนผู้ปกครองในแต่ละ
ระดบัชั้นเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
3. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 

4. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการต้านการ
ทุจริต 

90 3,000 1. จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แก่บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
ทุ่งอุดมวิทยา 
2. ประชุมบุคลากรของโรงเรียน
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
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ผลการด าเนินการ 
การป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

............................................................................................................................. .......... 

 
กลยุทธ์ 

 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกันสร้างแนวปฏิบัติใน
การต้านทุจริต 

90 2,000 ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อ
ได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจรติ โดยบรรจุในวาระการ
ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 
6. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม
และปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

90 1,000 1. ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ การปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ส่งเสริมคุณครูในการพัฒนา
ตนเอง รวมถึงสนับสนุนคุณครูใน
การส่งผลงานที่เก่ียวข้องกับการ
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
3. รณรงค์การสร้างจิตส านึกที่ดี
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากร
ของโรงเรียน 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
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ผลการด าเนินการ 
การป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

............................................................................................................................. .......... 

 
กลยุทธ์ 

 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

90 3,000 1. จัดประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างให้
บุคลากรทุกคนตระหนักถึง
ความส าคัญของการลงโทษการ
ทุจริต คราวประชุมประจ าเดือน
ของโรงงเรียน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แผนปฏิบัติการ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ประกาศและค าสั่งที่
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตไว้
ในคราวประชุมประจ าเดือน 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
 
 
 
 

 

8. ปลูกฝังจิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ 

95 1,000 จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและ
ส่งเสริมค่านิยม จิตสาธารณะแก่
บุคลากร เน้นการปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
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ผลการด าเนินการ 
การป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

............................................................................................................................. .......... 

 
กลยุทธ์ 

 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

90 2,000 1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผา่นเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. แจ้งประกาศเชิญชวนให้บริษทั/
ห้างร้าน มาเสนอราคาการจัดซือ้จัด
จ้างผา่นระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และเว็บไซตข์อง
โรงเรียน 
3. โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่าง
บุคลากรของโรงเรียนและบุคลากร
ภายนอกที่หลากหลายและสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว อาทิเช่น เพส 
Facebook  Line อีเมล์ จดหมาย 
และโทรศัพท ์

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 
 

 

10. สนับสนุนหนว่ยงานภายใน
โรงเรียน ปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

90 - บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของตนเพ่ือความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต 

         ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้ด าเนินโครงการพัฒนางานแผนงานและงบประมาณด้วยหลักธรรมาภิบาล กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว ดังนี ้

1. ประกาศเจตจ านงการบริหารด้วยความสื่อสัตย์สุจริต ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 2. การปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
              1) ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
              2) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
              3) รณรงค์การปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
 3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
               1) จัดการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
               2) ตัวแทนผู้ปกครองในแต่ละระดับชั้นเข้ามาเป็นคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
               3) เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา 
 4. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการต้านการทุจริต 
               1) จัดบรรยายใหค้วามรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรและนักเรียน 
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
               2) ประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันสร้างแนวปฏิบัติในการต้านทุจริต โดยการประชุมบุคลากรของ
โรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุในวาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 
 6. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมและปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
               1) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่อง เชิดชูเกียรติ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
               2) ส่งเสริมคณุครูในการพัฒนาตนเอง รวมถึงสนับสนุนคุณครูในการส่งผลงานที่เก่ียวข้องกับการ
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมและปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
               3) รณรงค์การสร้างจิตส านึกท่ีดีด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของ
โรงเรียน 
 7. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
              1) จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของ
การลงโทษการทุจริต คราวประชุมประจ าเดือนของโรงงเรียน 
              2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตไว้ในคราวประชุมประจ าเดือน 
          8. ปลูกฝังจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ  
มีการจัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยม จิตสาธารณะแก่บุคลากร เน้นการปรับเปลี่ยนความคิดในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของโรงเรียน 



8 
 

9. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
              1) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
              2) แจ้งประกาศเชิญชวนให้บริษัท/ห้างร้าน มาเสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของโรงเรียน 
              3) โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่างบุคลากรของโรงเรียนและบุคลากรภายนอกที่หลากหลายและสื่อสาร
ได้อย่างรวดเร็ว อาทิเช่น เพส Facebook  Line อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์ 
 10. สนับสนุนหนว่ยงานภายในโรงเรียน ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต โดยบุคลากร
ของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและป้องกันการ
ทุจริต 

ปัญหาและอุปสรรค 

 ภารกิจตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนมีมาก จึงท าให้การเข้าร่วมอบรม พัฒนายังไมค่รบทั้งหมด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรจัดท าสื่อต่างๆที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี ในการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 2. ด าเนินกิจกรรมที่เน้นในเรื่องการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี ค่านิยมต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต
ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 3. ส่งเสริมให้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดี ค่านิยมต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 
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