
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 2566 

การวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์     
ความเสี่ยง การทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน           
๓ ขั้นตอน ดังนี้  

๑. กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
๓. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  

ขั้นตอนที่ ๑ กําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้ดําเนินการกําหนดเกณฑ์ สําหรับใช้ประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมิน โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะ
เกิด การทุจริต และด้านผลกระทบและกําหนดการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียดดังนี้  

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุความเสี่ยง ในช่วงเวลา 
หนึ่งในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบท่ีไม่ใช่การเงิน  

๑. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

 

๒. เกณฑ์ผลกระทบ(Impact)  

 



๓. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง  

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้  

ล าดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ - ๒๕ คะแนน  
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (Hight Risk : H) ๙ - ๑๔   คะแนน  
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M)  ๔ - ๘     คะแนน  
๔ ความเสี่ยงระดับตํ่า (Low Risk : L)  ๑ - ๓     คะแนน  

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง จะต้องมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การ
พิจารณาจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบท่ี 
เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่  

 

 

ซ ึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้ 
เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้  

 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ ต่าง ๆ (Likelihood x Impact) 
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ขั้นตอนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ  
ทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่ มีโอกาสเกิดความเสี่ยง  
การทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่  
ทําการประเมินให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทําอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ 
กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจ มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับ 
หรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่  Risk Owners เท่านั้น การ 
ค้นหาความเสี่ยงการทุจริตค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซํ้า สูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known 
Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด 
(Unknow Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการต้ังสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้ นในอนาคต 
เพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า ( Forward looking information) โดยไม่คํานึงว่า 
หน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วย  
ข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สําคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจํากัด จากการบริหารงานใน 
ปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้  ความเข้าใจ ไม่มี  
จิตสํานึก ซ่ึงเป็นความเสี่ยงที่การดําเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะ   
ทําให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต โดยพิจารณาขั้นตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต       
(Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือตํ่า ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กําหนดไว้ในขั้นตอนที่ ๑ 
โดย ตาราง การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง
ของ ความเสี่ยงการทุจริต  

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตออกเป็น ๒ ด้าน คือ  
  ๑) ด้านการทุจริตท่ีเกิด จากคน/บุคคล โดยมีความเสี่ยงเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
           ๒) ด้านการทุจริตท่ีเกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ โดยมีความเสี่ยงเรื่อง 1) การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 2) การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ และ 
3) กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
            จึงได้กําหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้  
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ตารางแบบการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตารางที่ ๑ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต  
 

ท่ี แหล่งความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
๑ ระบบงานหรือ

กระบวนการ 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ ๑ ๑ 

2 บุคคล การใช้อํานาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์ 

๑ ๑ ๑ 

3 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณที่
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

2 2 4 

4 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3 2 6 

 
 
 

 

 

 
   

 

 
    

 (4)    
 

 (3)    
 

(1,๒)     
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โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย  (kikelihood) 
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าม
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บ 
 (I
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) 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk  Map) 
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1. ระบบงานหรือกระบวนการ กรณีที่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ในด้านการเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง มีคะแนนระดับความเสี่ยง 5 มีระดับของความ เสี่ยง (Degree of Risk) อยู่ใน
ระดับ ตํ่า (Low) อยู่ในระดับยอมรับความเสี่ยงได้ แต่หน่วยงานควร กําหนดให้มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงนี้ 

2. บุคคล กรณีที่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ในด้านการใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ มีคะแนนระดับความเสี่ยง 5 มีระดับของความ เสี่ยง (Degree of Risk) อยู่ในระดับ ตํ่า (Low) 
อยู่ในระดับยอมรับความเสี่ยงได้ แต่หน่วยงานควร กําหนดให้มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงนี้ 

3. ระบบงานหรือกระบวนการ กรณีที่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ในด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ มีคะแนนระดับความเสี่ยง 5 มีระดับของความ เสี่ยง (Degree of Risk) 
อยู่ในระดับ ปานกลาง (Moderate) อยู่ในระดับยอมรับความเสี่ยงได้ แต่หน่วยงานควร กําหนดให้มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงนี้ 

4. ระบบงานหรือกระบวนการ กรณีที่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) ในด้านกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ มีคะแนนระดับความเสี่ยง 5 มีระดับของความ เสี่ยง (Degree of Risk) อยู่
ในระดับ ปานกลาง (Moderate) อยู่ในระดับยอมรับความเสี่ยงได้ แต่หน่วยงานควร กําหนดให้มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงน้ี 
 
ขั้นตอนท่ี ๓ การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กําหนดขึ้นเพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตส่วน ลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือก วิธีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ 
ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in place) มาทํา 
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน  

คําอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน   

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรฐานการควบคุมความเส่ียงท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ 
ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสําคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล         
การควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
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การประเมินมาตรการดําเนินการเพ่ือพิจารณา จัดทําหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มี 
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความ เสี่ยงการทุจริต 
ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กําหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA  

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จึงได้ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ตามผล การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดมาตรการตามตาราง
ดังต่อไปนี้  

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นท่ีต้องมีการจัดการความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ดังนี้ 

1. ควบคุม กํ ากับ  ดูแลให้ ข้า รา ชกา รครู บุคลา กร   
ปฏิ บัติตามน โยบา ย เก่ี ย วกับความโปร่ งใส  กา ร
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแลกาประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เก่ียวกับข้อร้องเรียน  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และ
การประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์                 ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการป้องกันปราม
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

2. การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ดังนี้ 

1. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้ข้าราชการ  บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม  กํากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ปฏิ บัติตามกฎ  ร ะเบี ยบ ข้อบั งคับ เรื่ องการ รั บ
ของขวัญ สินน้ําใจอย่างเคร่งครัด 

1
1
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ประเด็นท่ีต้องมีการจัดการความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
3. ควบคุม  กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ

ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบ 
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ดังนี้ 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลับอย่าง
เคร่งครัด  

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแลข้าราชการครูและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้อง เรียน  กา รละเว้น การปฏิ บัติหน้าที่ และกา ร
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ดังนี้ 

1. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างรับรอง 

4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

  

1

1
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เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับความเส่ียง 
จากการที่โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ดําเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง จากเหตุการณ์ความ

เสี่ยง(Risk Factor) และระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) พบว่าความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงานของโรงเรียนที่มีความเสี่ยงอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หรืออาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีคะแนนความเสี่ยง (Risk Score) 
ดังนี้ 

 
ท่ี แหล่งความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ ๑ ๑ 

2 บุคคล การใช้อํานาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์ 

๑ ๑ ๑ 

3 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

การเบิกจ่ายงบประมาณที่
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

2 2 4 

4 ระบบงานหรือ
กระบวนการ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3 2 6 

 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
จากการดําเนินงานในสถานศึกษาของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้มีประเด็น

ความเสี่ยง ที่อาจนําไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือที่ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม คือ 

1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ทางโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเสี่ยงในสถานศึกษา จึง มี    

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงโดยกําหนดมาตรการและการดําเนินการเพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง                
ในประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว ดังนี้ 

ประเด็นความเส่ียง การบริหารจัดการความเส่ียง 
1. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

1. ควบคุม กํากับ  ดูแลให้ข้าราชการครูบุคลากร   ปฏิบัติ
ตามนโยบา ยเ ก่ีย วกับ ความโปร่ งใส การ เสริ มสร้า ง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแลกาประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ



ประเด็นความเส่ียง การบริหารจัดการความเส่ียง 
เก่ียวกับข้อร้องเรียน  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการป้องกันปราม
ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การใช้อํานาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

1. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้ข้าราชการ  บุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
โรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม  กํากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ําใจอย่างเคร่งครัด 

3. ควบคุม  กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 

1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลับอย่าง
เคร่งครัด  

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแลข้าราชการครูและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน  การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัด 

4. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

 

1. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างโดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

2. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบทุกครั้ง 

3. ควบคุม  กํากับ  ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างรับรอง 

4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

  

1



 จากที่ทางโรงเรียนได้มีการประเมินความเสี่ยง แล้วนําเอาผลของการประเมินความเสี่ยงมาบริหาร
จัดการความเสี่ยงนั้น  ผลของการวางแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบทําให้โรงเรียนทุ่ งอุดม
วิทยาได้ผ่านการประเมิน  ITA ปี 2566 โดยมีภาพรวมระดับสถานศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ได้ลําดับที่ 9  มีคะแนนที่ 90.45  ได้ระดับ A และมีคะแนนของการประเมินสูง

กว่าปี 2565   



โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยายังมีการวางแผนเพ่ือขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่อง โดย ได้
ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการจัดการความเสี่ยงและออก มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือขจัดความเสี่ยงที่จะเกิดในสถานศึกษา โดยได้ดําเนินการกิจกรรม ดังนี้  

1. โรงเรียนได้ดําเนินการประกาศเจตจํานงโรงเรียนสุจริต ประจําปี พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



  



2. โรงเรียนได้มีการดําเนินการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการดําเนินการตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต ระดับสถานศึกษา” ประจําปี พ.ศ.2567   



  



3. โรงเรียนได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู บุคลากร และลูกจ้างทุกคนในการ
วางแผนการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการจัดการความเสี่ยงและออกมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในสถานศึกษา  

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

การประชุมคณะครู บุคลากร และลูกจ้างทุกคนในโรงเรียน 



4. โรงเรียนมีการจัดทําคู่มือโครงสร้างสถานศึกษาเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
ให้กับครู บุคลากร และลูกจ้างทุกคน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โรงเรียนได้ประกาศเป็นส่วนหนึ่งในนโยบาย ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในการงดรับ  งดให้
ของขวัญ NO Gift  Policy 

  



6. โรงเรียนได้ดําเนินการประกาศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจําปีการศึกษา2567                
ทุกระดับชั้นเรียนอย่างเป็นทางการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



7. หลังจากที่ได้มีการประกาศการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแล้ว ทางโรงเรียนได้ทําการจัดการ

เรียนการสอนวิชาการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นของปีการศึกษา 2567 

  

ม.1 ม.2 

ม.3  ม.4  

ม.5  ม.6  



8. โรงเรียนได้มีการออกคําสั่งนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา และมีตารางการ
นิเทศและการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  

 



  

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 



9. มีการประเมินคุณลักษณะและพฤติตามที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ                  

5 ประการของโรงเรียนสุจริต  ประกอบด้วย  ทักษะกระบวนการคิด   มีวินัย  ซ่ือสัตย์สุจริต                  
อยู่อย่างพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 

  แบประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 



 


