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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

     ด้วยโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูนได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุง่อุดมวิทยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ของ
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการน าไปใช้พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป และเตรียมรับการประเมินคุณภาพต่อไป  
 

 

 

                                                             (นายด ารงค์  ศิริเพชรปราณี) 
                                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ค าน า 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา
2566 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จังหวัดล าปาง  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา    
พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้เรียน  2) กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และความโดดเด่นของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป โดยผ่านกระบวนการแต่งตั้งคณะท างาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ  การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และได้น าเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566   
ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  

  

                                   โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จังหวัดล าปาง 

                                                                 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง ง 
สารบัญภาพ ฉ 
บทสรุปผู้บริหาร ช 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๑ 
 *ข้อมูลทั่วไป ๑ 
 *ข้อมูลครูและบุคลากร ๓ 
 *ข้อมูลนักเรียน 4 
 *ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 4 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๘ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๘ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑2 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑8 
  มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 21 
ส่วนที่ 3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา ๒3 
  จุดเด่น/ จุดควรพัฒนา ๒4 
  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒5 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                                        26 
แหล่งอ้างอิง ๒7 
ภาคผนวก ๒8 
  มาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
  ผลการจัดการศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
  ข้อมูลระดับสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
  ประกาศการใช้มาตรฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6  
  ค าสั่ง  
  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566  
  ข้อมูลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
  ข้อมูลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  
  ผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  
  ข้อมูลการพัฒนาวิชาชีพ  
  การสรุปโครงการปีงบประมาณ 2566  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

สารบัญตาราง 

ตาราง      เรื่อง      หน้า 

ตารางที่ ๑ แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน                           30 
              1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตารางที่ ๒ แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน                           ๓1 
              1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตารางที่ ๓ แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   ๓2 
ตารางที่ ๔ แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน     ๓3 
              ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตารางที่  ๕ แสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6                  ๓4 
ตารางที่ ๖ แสดงข้อมูลข้าราชการครู จ าแนกตามวิทยฐานะ                                                   ๓4 
ตารางที่ ๗ แสดงจ านวนข้าราชการครู บุคลการ จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้         ๓5 
ตารางที่ ๘ แสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน                             ๓5 
ตารางที่ ๙ แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566                                                      ๓6 
ตารางที่ 1๐ แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 25๖6             ๓7 
ตารางที่ 1๑ แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 25๖6             ๓7 
ตารางที่ 1๒ แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25๖6 ม.ต้น               ๓8 
ตารางที่ 1๓ แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2๕๖6 ม.ปลาย            ๓9 
ตารางที่ 1๔ แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2๕๖6 ม.ต้น               40 
ตารางที่ 1๕ แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2๕๖6 ม.ปลาย            41 
ตารางที่ 1๖ แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25๖6          42 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 
ตารางที่ ๑๗ แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 25๖6         43 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตารางที่ ๑๘ แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25๖6         ๔4 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 
ตารางที่ ๑๙ แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 25๖6         ๔5 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตารางที่ ๒๐ แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 25๖6   ๔6 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 
ตารางที่ ๒๑ แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 25๖6   ๔7 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตารางที่ ๒๒ แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 25๖6   ๔8 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 
ตารางที่ ๒๓ แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 25๖6    49 
                 ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

 
สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
ตาราง      เรื่อง       หน้า 
 
ตารางที่ ๒๔ การใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน                                                                            50 
ตารางที่ ๒๕ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน                                                                 51 
ตารางที่ ๒๖ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภมูิปัญญาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิ ปีการศึกษา ๒๕๖6                               52 
ตารางที่ ๒๗ ผลการพัฒนาโรงเรยีน                                                                                           70 
ตารางที่ ๒๘ ผลการพัฒนาผู้บรหิาร                                                                                           70 
ตารางที่ ๒๙ ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                71 
ตารางที่ ๓๐ ผลการพัฒนาผู้เรียน                                                                                              79 
ตารางที่ ๓๑ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                    88 
ตารางที่ ๓๒ สรุปโครงการของปงีบประมาณ ๒๕๖6                                                                      100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

สารบัญภาพ 

ภาพ เรื่อง หน้า 

     ๑ กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                     ๔ 
          ปีการศึกษา ๒๕๖6  ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
     ๒ กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                     ๕ 
          ปีการศึกษา ๒๕๖6  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6 
     ๓ กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                     ๖ 
           ปีการศึกษา ๒๕๖6  ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
     ๔ กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                     ๗ 
          ปีการศึกษา ๒๕๖6  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖6  

     5    รูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้วยองค์ประกอบ SMILE MODEL           12 
          และกระบวนการบริหารเชิงระบบ(System Approach) 
    6   การด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร               14 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๑๕๖ ต าบลบ้านขอ อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีจ านวนนักเรียน ๑๖0 คน มีข้าราชการครู 
จ านวน ๑๒ คน  ผู้บริหารจ านวน ๒ คน ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ ว่าที่ ร.ต.นิกร  ตันชุ่ม ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้(PLC) บูรณาการด้วยกระบวนการ SMILE MODEL และวงวจรคุณภาพเดมมิง ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน โดยมีการวางแผนจัดการศึกษาด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาบริบทของโรงเรียนจากการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  จากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า มาตรฐาน
การศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่
เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
ปีการศึกษา ๒๕๖6 ของนักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น ใช้กระบวนการบริหารที่เป็นขั้นตอน ตามกระบวนการ    
P D C A และกระบวนการ PLC มีการก าหนดครูที่รับผิดชอบในแต่ละงานตามความรู้ความสามารถ ผู้บริหาร
ใช้ผลการประเมินคุณภาพของรอบปีที่ผ่านมา น ามาวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้ผลการด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน และในมาตรฐานที่  1 
ด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม มีการจัดการคุณภาพผู้เรียนอย่าง             
รอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี 
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คุณภาพการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีการ
จัดการมีการบริหารจัดการที่บ่งบอกถึงวัฒนธรรมของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการ
โดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คุณภาพ การจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการจัดการส่งเสริม
พัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
นักเรียนทุกคนสามารถท าโครงงานและท างานเป็นทีม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม มีการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน  รวมทั้งมีกระบวนการบริหารมีกระบวนการที่เป็นขั้นตอน สถานศึกษา
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ การจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย เน้นการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  และมีแผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น คือการส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ อีกทั้ง
ยังส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประสบผลส าเร็จเชิงประจักษ์ และ
มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 ชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษา : ว่าที่ ร.ต.นิกร  ตันชุ่ม 
 ที่อยู่: เลขที่ ๑๕๖ หมู่ที่ ๑๐  บ้านทุ่งแล้ง  ต าบลบ้านขอ อ าเภอเมืองปาน  จังหวัดล าปาง 

รหัสไปรษณีย์ ๕๒๒๔๐ 
 E-mail : Thungudom@gmail.com เว็บไซต์โรงเรียน : www.thuws.ac.th 
 สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  ล าพูน 

เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการเรียน           
การสอน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน) ตาม
ความถนัด ความสนใจและความต้องการ ขนาดของโรงเรียน ขนาดกลาง 

ข้อมูลอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
           1) ไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด  50  KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้ไฟฟ้าแรงสูง 

ขนาด  22,000- 400/230  KVA ....... F ...... W และไฟฟ้า ขนาด  250/400 V Single 3  W 

2) ประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 
3) โทรศัพท์ จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
4) น้ าดื่ม จากประปาส่วนภูมิภาค 
5) น้ าใช้ จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 

 โทรศัพท์: 087-1832321   โทรสาร : -  E-Mail : thungudom@hotmail.com  
  

ค าขวัญ  :  การเรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม น้อมน าชุมชน 
  ปรัชญาของโรงเรียน : ปัญญา โลกัสฺมิ ปัชฺโชโต ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
  เอกลักษณ์ : ความพอเพียง 
  อัตลักษณ์ :  ประหยัด อดออม 
                     ค่านิยม  : TUWS 
                                  Team (ท างานเป็นทีม/เป้าหมายการพัฒนา)  
                                  Understanding (สร้างความเข้าใจ/สร้างสรรค์)  
                                  Working (ท างานโดยใช้หลักธรรม/ท าให้เป็นจริง)  
                                  Support (ส่งเสริม สนับสนุน/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง)  
   
 
 



๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

                  วัฒนธรรมองค์กร : ๑. การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยการประชุมฝ่ายบริหาร  ประชุมครู 
                                              ประจ าเดือน จัดประชุม PLC รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
                                              ในการด าเนินงานต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน 
                                          ๒. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว เช่น การสร้าง Line  Group  
                                              ของโรงเรียน เพ่ือส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็น 
                                               ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
                                          ๓. รับฟังความคิดเห็นด้วยกัลยาณมิตร 
                                          ๔. ธรรมเนียมปฏิบัติ เช่น การแต่งกายให้เหมาะสม  การแสดงความยินดี 
                                              การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย 
  วิสัยทัศน์ 
  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  เปี่ยมล้นคุณธรรม  สร้างสรรค์นวัตกรรม   
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ 
           ๑. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบเคียง        
                         มาตรฐานสากล 
                    ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                    ๓. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม 
                    ๔. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
                    ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงระบบโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยกระบวนการ 
มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
อย่างยั่งยืน 
  เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนจากเกณฑ์ที่ก าหนด และ
ผู้เรียนมีทักษะในการสร้างและใช้นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
            ๒. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมก้าวสู่สากล 
            ๓. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ มีความรู้ และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
            ๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการเชิงระบบคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

                     กลยุทธ์ 
           1. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสร้างและใชน้วัตกรรมมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
                      ๒. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามความถนัด  มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ด ี
                      3. พัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พร้อมก้าวสู่สากล   
                      ๔. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ 
                      ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงระบบคุณภาพ โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  จุดเน้น 
  ๑. ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด สามารถสร้างนวัตกรรมได้ และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
                     ๒. ผู้เรียนมคีวามภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย มีสุขภาพจิตและร่างกายแข็งแรง 
                     ๓. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดี มีการพัฒนาหลักสูตร จัดสภาพแวดล้อมเพ่ือ 
                         การเรียนรู้ 
                     ๔. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

จ านวน ๒ 9 1 3 ๓ 18 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน ๒ ๑0 6 - 18 

          3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา ๒ - 
2. ภาษาไทย ๒ ๒๐ 
3. คณิตศาสตร์ ๒ ๒๒ 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔ ๒๑ 
5. สังคมศึกษา ๒ ๒3 
6. ศิลปะ ๑ ๒๐ 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๑๘ 
8. การงานอาชีพ ๒ ๒1 
9. ภาษาต่างประเทศ ๒ ๒1 

รวม ๑๘ 166 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2566 รวม ๑60 คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6 ) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.๑ ๑ 20 20 40 40 
ม.๒ ๑ ๑4 ๑๘ ๓2 ๓2 
ม.๓ ๑ ๑3 9 ๒2 ๒2 
ม.๔ ๑ ๑๑ 10 21 21 
ม.๕ ๑ 9 ๕ ๑4 ๑4 
ม.๖ ๑ ๑2 ๑๙ ๓1 ๓1 

รวมทั้งหมด ๖ 79 ๘1 ๑๖0 ๑๖0 
 
1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     1.4.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.47 51.62 50.73 
คณิตศาสตร์ 24.10 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 27.35 30.18 30.00 
ภาษาอังกฤษ 26.19 31.42 31.76 

 

     ภาพที่ ๑  กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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                 จากกราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  พบว่าผลการทดสอบรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษมี
ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  
 
        2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
            ปีการศึกษา 2565 - 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 70.52 53.47 -17.05 
คณิตศาสตร์ 31.13 24.10 -7.03 
วิทยาศาสตร์ 34.85 27.35 -7.50 
ภาษาอังกฤษ 30.63 26.19 -4.44 

 
 
 

ภาพที่ ๒  กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
            ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 
            

 
 
 
 

         จากกราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ปีการศึกษา 2565 – 2566  พบว่าในปีการศึกษา ๒๕๖6 รายวิชาภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนน้อยกว่ากว่าปีการศึกษา ๒๕๖5 
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  1.4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 39.92 42.33 40.78 
สังคมศึกษาฯ 33.23 33.75 33.09 
คณิตศาสตร์ 17.75 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 25.75 29.59 29.09 
ภาษาอังกฤษ 26.40 26.49 26.19 

 
ภาพที่ ๓ กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 
 

จากกราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  พบว่าผลการทดสอบรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย
ระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  ส่วนรายวิชา สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ย
ระดับโรงเรียนน้อยกว่าระดับ สพฐ. แต่มากกว่าระดับประเทศ 
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   2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       ปีการศึกษา 2565 - 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 48.05 39.92 -8.13 
สังคมศึกษาฯ 36.66 33.23 -3.43 
คณิตศาสตร์ 25.80 17.75 -8.05 
วิทยาศาสตร์ 28.86 25.75 -3.11 
ภาษาอังกฤษ 20.04 26.40 +6.36 

 

ภาพที่ ๔ กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   ปีการศึกษา 2565 – 2566 

 

 
จากกราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา 2565 – 2566  พบว่ารายวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนใน
ปีการศึกษา ๒๕๖6  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖5 ส่วนรายวิชาภาษาไทย  สังคมศึกษา  
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖6 น้อยกว่าปีการศึกษา ๒๕๖5 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการประเมิน บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๘6 86.20 บรรลุ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

๘5 92.29 บรรลุ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

๙3 ๙๕.00 บรรลุ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด สร้างนวัตกรรม มีเจตคติ

ที่ดีต่องานอาชีพ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 
1. กระบวนการด าเนินการ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      จุดเน้น คือ ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทักษะกระบวนการคิด สร้างนวัตกรรม  

มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
      สถานศึกษาส่งเสริมและมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีความสามารถในการอ่าน         

การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ มีทักษะกระบวนการคิด มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา และมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) บูรณาการด้วยกระบวนการ SMILE 
MODEL และวงวจรคุณภาพเดมมิง ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยมีการวางแผนจัดการศึกษาด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในบริบทของโรงเรียนจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ได้แก่ กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้แทนครู และฝ่ายบริหารของโรงเรียนประชุม
ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก วิเคราะห์และทบทวนหลักสูตรของโรงเรียน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ เทคนิค SWOT           



๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

(SWOT Analysis) ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โดยใช้แนวคิดในการก าหนด
วัตถุประสงค์  เชิงกลยุทธ์ แผนงาน โครงการกิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายต้นสังกัด ชุมชน
และท้องถิ่น ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ด าเนินการด้วยกระบวนการ SMILE MODEL สร้างทีมงานการด าเนินงานตามโครงสร้างบริหารงาน 
4  กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคลและกลุ่มบริหาร       
งานทั่วไป  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ประชุมท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่การด าเนินงาน ประกอบด้วย เป้าหมาย การ
พัฒนา วิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล  กระบวนการ/วิธีการพัฒนา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้                
โครงการสอน เน้นทักษะกระบวนการคิด สร้างนวัตกรรมมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียน  จัดท าสื่อ เทคนิควิธีการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน การจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชา  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้             
หลักสัปปุริสธรรม ๗ (รู้เหตุ รู้ผล รู้จักตน รู้จักประมาณ รู้จักกาลเวลา รู้จักชุมชน รู้จักบุคคล) การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงานฐานวิจัย ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมจากการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ ครูสอนเสริมนอกเวลา ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เสริมทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน ประกอบด้วย โครงการการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ  โครงการส่งเสริมนิสัย       
รักการอ่าน โครงการห้องสมุดมีชีวิต โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โครงการ            
สะเต็มศึกษาพัฒนาการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑  กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี “ อินทนิลเกมส์ ” โครงการพัฒนาการเรียนการสอน  กิจกรรมสอนเสริม O-NET  
กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการวิถีพุทธ  โครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โครงการแนะแนวที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี           
การวิเคราะห์ผู้เรียน ให้รู้จักความรู้ความถนัดของตนเองเพ่ือตั้งเป้าหมายในชีวิตได้ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม             
การด าเนินงาน โดยใช้การสร้างความเข้าใจระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  การหาความต้องการจ าเป็นของ
การนิเทศภาพรวมของโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ วางแผนการนิเทศร่วมกันตามคู่มือนิเทศของโรงเรียน       
ทุ่งอุดมวิทยา เตรียมการนิเทศ ด าเนินการนิเทศก ากับติดตามแบบกัลยาณมิตร ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน 
ประเมินและปรับปรุงการนิเทศ รายงานการนิเทศ ปรับปรุงแก้ไข ขยายผล พัฒนาต่อยอด ประชาสัมพันธ์
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      จุดเน้น คือ  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  มีสุขภาพจิตและร่างกายแข็งแรง 
      สถานศึกษาด าเนินกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมตามที่
สถานศึกษาก าหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โครงการค่ายคุณธรรม คนดีศรีทุ่งอุดม โครงการส่งเสริมการด าเนิ นงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา การปฏิบัติจิตอาสาของนักเรียนสายช่างใน
การไปช่วยสร้างบ้านให้กับคนในชุมชน จัดแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาให้นักเรียนทุกห้องดูแลรับผิดชอบท า             



๑๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ความสะอาด ส่งเสริมภาวะผู้น าด้วยกิจกรรมสภานักเรียน น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม 
และวันส าคัญต่างๆ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์  กิจกรรมค่ายพักแรม                       
ลูกเสือ-เนตรนารี ส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนด้านดนตรี ด้านทัศนศิลป์ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา           
สุขภาวะร่างกายให้กับผู้เรียนที่มีภาวะพร่องทางโภชนาการทั้งขาดและเกิน ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
ผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา นอกจากนี้ยังมีการรณรงค์ให้ผู้เรียนทุกคนอนุรักษ์พลังงานลด 
การใช้พลังงานไฟฟ้า อีกทั้งยังมีการรณรงค์การทิ้งขยะให้ถูกที่  รักษาความสะอาดของโรงเรียน และลดการใช้
พลาสติก มีการคัดแยกขยะ ธนาคารขยะ จัดท าปุ๋ยใบไม้แบบไม่พลิก อีกทั้งยังมีกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองสู่การเป็นพลเมืองที่ดี เช่น การให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ซ่ึง
เป็นหน้าที่ของพลเมืองไทยทุกคน โดยเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักประชาธิปไตย การหาเสียง และ             
การลงคะแนนเสียงในการเลือกตั้งประธานนักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียน รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมเด็ก 
และเยาวชนดีเด่น เป็นการสนับสนุนนักเรียนในการท ากิจกรรมต่างๆให้ประสบความส าเร็จ น าไปสู่รางวัลแห่ง
ความภาคภูมิใจของนักเรียน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณและผลสัมฤทธิ์ทาง        
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปตามเป้าประสงค์(Goal) ที่สถานศึกษาก าหนด  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก้ปัญหาได้   อีกทั้งผู้เรียนยังมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การสร้างนวัตกรรม  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ผ่านการประเมินกิจกรรม
โครงงาน นวัตกรรม  คนละ ๑ โครงงานต่อปีการศึกษา ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  สอดคล้องตามโครงการประชารัฐที่เน้นการใช้
สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน รวมทั้งผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีการน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน จากการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาเห็นได้จากนักเรียนได้เข้าร่วมในการเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ ๗1 จ านวน 51 รายการ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ จ านวน 9 
รายการ ระดับเหรียญทอง จ านวน 18 รายการ ระดับเหรียญเงิน จ านวน 15 รายการ และระดับเหรียญ
ทองแดง 9 เหรียญ ผลการประเมินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินร้อยละ ๘๑.3๙ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
          ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยจัดท าโครงการโรงเรียน
ดีประจ าต าบลส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
“คนดีศรีทุ่งอุดม” กิจกรรมปฏิบัติจิตอาสาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนี้ยังสนับสนุนเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้งที่มีโอกาส เช่น งานสลากภัต กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา           
สร้างแนวกันไฟ จากการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลท าให้นักเรียน
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ ในการแข่งขันโครงงานคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาท่ี 1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 และมีผลการประเมินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ๑.๒ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น  
          โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้              
เป็นพลเมืองทีดี่ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
4. จุดควรพัฒนา 
           ผู้เรียนยังขาดประสบการณ์ การน าเสนองาน การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  การสร้างและพัฒนานวัตกรรม  ให้เป็นวัตกร จัดการเรียนรู้
ตามกรอบความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  
  แผนปฏิบัติการที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย ICT  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            แผนปฏิบัติการที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ 
                                     โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
                                     และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้ 
                                     อย่างมีคุณภาพ 
            แผนปฏิบัติการที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลายทั้งในและนอก 
                                     สถานศึกษา 
            แผนปฏิบัติการที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 
                                    วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                                    แก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
            แผนปฏิบัติการที่ 5 การเตรียมความพร้อม ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                                    (O-NET) 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร

ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
1. กระบวนการด าเนินการ 

 การบริหารและการจัดการโรงเรียน  บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มีการบริหารจัดการที่บ่งบอกถึงวัฒนธรรมของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารจัดการโดย
การมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

ภาพที่ 5 รูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้วยองค์ประกอบ SMILE MODEL  
   และกระบวนการบริหารเชิงระบบ(System Approach) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การน าข้อมูลเข้า(Input) 
                ประกอบด้วย นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  ล าพูน บริบทโรงเรียน นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ หลักการบริหาร  

๒. กระบวนการ(Process) ประกอบด้วย 
                Share Vision  (S)  คือ การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน  การก าหนดทิศทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้ที่ดี เป็นการปรับเข้าแนวร่วมกัน เป็นการท างานเป็นกลุ่ม  เรียนรู้ด้วยกัน 
เป็นการผูกรักสามัคคี เอ้ืออาทร ความผูกพันประดุจดังการท างานหรือการเรียนรู้เป็นของส่วนรวมหรือของทีม 
มีการแบ่งภารกิจ และความรับผิดชอบ มีการแลกเปลี่ยน เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ เป็นการสร้างพลังให้กัน
และกัน มีการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่ตรงตามความปรารถนาของสมาชิกในกลุ่มทุกคน การเพ่ิม
ความสามารถของทีม จะไม่เกิดเฉพาะเป็นครั้งคราว แต่จะยั่งยืนและเสริมก าลังตนเองของที มอยู่เสมอ                 
การปรับเข้าแนว  ต้องท าตลอดไปไม่มีที่สิ้นสุด คือ การเสริมสร้างความสามารถของทีมในการคิดและปฏิบัติใน
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ลักษณะร่วมเสริมพลัง โดยมีการประสานงานกันอย่างเต็มที่ มีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สมาชิกของ 
ทีมรู้ใจและความคิดของกันและกัน 
              Make an appearance (M) คือ การสร้างทีมงานที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อนการท างาน  มีภาวะ
ผู้น าร่วม  มีภาวะผู้น าร่วมในทีมงาน การท างานเป็นทีมนั้นได้เป็นการน าความสามารถที่หลากหลาย ของบุคคล
ที่เป็นสมาชิก ให้ความส าคัญกับครูในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปลูกฝังให้ครูเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี    
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การยินดีแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน เช่น เทคนิคการสอน ความรู้ที่มีในการจัดการ
ชั้นเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนตระหนักรู้ที่จะน าองค์ความรู้ ดังกล่าวมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน
ของตนเอง 
              Innovation (I)  คือ นวัตกรรม  การด าเนินการด้วยนวัตกรรมกระบวนการท างานที่มีคุณภาพด้วย
ชุมชนกัลยาณมิตร ด้วยการวิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาที่ต้องแก้ไข หาสาเหตุแห่งปัญหา  วิธีแก้ปัญหา วิธีการ
ป้องกนั  เป็นนวัตกรรมในการด าเนินงาน  
              Learning (L) คือการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ที่มีคุณภาพในโรงเรียนสู่การพัฒนานักเรียน           
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน องค์กร ที่มีศักยภาพในการร่วมพัฒนา                                               
             Evaluation(E)  คือ การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน ประเมิน สรุป ผลการด าเนินงาน 
          3. ผลผลิต(Output) ประกอบด้วย คุณภาพนักเรียน(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะที่             
พึงประสงค์) คุณภาพการบริหารจัดการ และคุณภาพครูในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน ดังนี้  
           ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ก าหนดจุดมุ่งหมายหลักการและโครงสร้างของหลักสูตร   
ยกร่างเนื้อหาสาระ วางแผนการสอน สร้างสื่อการเรียน และคู่มือการสอน ทดลองใช้และแก้ไขปรับปรุง ยกร่าง
เนื้อหาสาระ วางแผนการสอน สร้างสื่อการเรียน และคู่มือการสอน โดยศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
ของสังคม กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชา หน่วยการเรียน  
           ๒. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 
แผนจัดการเรียนรู้และสื่อ กิจกรรมการเรียน รายกลุ่ม รายบุคคล  
           ๓. อบรมพัฒนาผู้สอนเพื่อให้หลักสูตร 
           ๔. ด าเนินการปฏิบัติสอน การบริหารและพัฒนาหลักสูตร 
           ๕. การวัดและประเมินผล นิเทศ ก ากับ ติดตาม สรุปผลการด าเนินงาน 
           ๖. รายงานผลการด าเนินงาน น าข้อมูลไปพัฒนาในปีต่อไป 
           ทั้งนีส้ถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ SMILE  MODEL ร่วมกับกระบวนการ PDCA 
 
 
 



๑๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ภาพที่ 6 การด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
           Plan (P) มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็น โดยด าเนินการร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
และชมรมศิษย์เก่า ร่วมก าหนดเป้าหมาย แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
          DO (D) การด าเนินการโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ SMILE  MODEL ร่วมในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
          Check (C) การด าเนินการวัดและประเมินผล นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน สรุปผลและ
รายงานผลการด าเนินงาน 
          Act (A) มีการพัฒนา ต่อยอด ปรับปรุงแก้ไข และการเผยแพร่ผลงาน 
 

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินการผ่านกิจกรรมโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการก ากับติดตาม การด าเนินงาน ประเมินผล
การด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน และในปีการศึกษา ๒๕๖6  ครูทุกคนต้องมีชั่วโมงอบรมและพัฒนา
ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ มีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC “ ชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ” สู่สถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันสมัย  น าไปประยุกต์ใช้ได้  
มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้เรียนอย่างยั่งยืน  โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนการเรียนรู้โดยใช้สื่อ ICT/DLTV 
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           มีการพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยใช้แนวทางการเลื่อนวิทยฐานะการเลื่ อนเงินเดือน
ดังแผนผังการพัฒนาครู 
 
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

                

     
 
 
 
 
 
 

ผอ.สถานศึกษาพิจารณา 

ผู้บริหารแต่งตั้งกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาและประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจกับครู 

ครูประเมินตนเอง ตามกรอบงานมาตรฐานวิชาชีพครู  
(ด้านการจัดการเรียนการสอน  ดา้นบริหารจัดการช้ันเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ครูจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) รายป ี

ครูเสนอแผนพัฒนาตนเองรายป ี

ครูบันทึกความต้องการพัฒนาตนเอง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

ครูด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนฯ 

กรณียื่นเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

-เข้ารับการพัฒนาในหลักสตูรทีส่ถาบันคุรุ
พัฒนารับรอง(ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ตาม ว๒๒/๒๕๖๐) 
 

กรณไีม่ได้ยื่นเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ 

-พัฒนาตนเอง 

-พัฒนาร่วมกับบุคลากรในสถานศกึษา 

-ขอรับการพัฒนาจากหน่วยงานตา่งๆ 

 

รายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบและลงนามรับรอง 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
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จากแผนผังกระบวนการพัฒนาครู คือ  มีคณะกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงาน ครูประเมินตนเองย้อนหลังตามกรอบงาน
มาตรฐานวิชาชีพครู  (ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านอ่ืน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ) จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID  Plan) รายปี เสนอแผนพัฒนาตนเอง ผู้อ านวยการพิจารณา                    
ครูบันทึกความต้องการพัฒนาตนเอง จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ครูด าเนินการพัฒนาตามแผน
ฯ แบ่งเป็น ๒ กรณี กรณีท่ี ๑ ยื่นเพื่อขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ เข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรที่สถาบันคุรุพัฒนา
รับรอง(ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตาม ว๒๒/๒๕๖๐)  กรณีท่ี ๒ กรณีไม่ได้ยื่นเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ พัฒนา
ตนเอง พัฒนาร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา ขอรับการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  รายงานผลให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ ติดตามผลและสรุปผลเพื่อพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
1. การระดมแนวความคิดและดุลยพินิจของบุคคลภายในโรงเรียน โดย “การร่วมคิด ร่วมท า” เพ่ือ

สร้าง ความรู้สึกของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร โดยเน้นให้ ทุกคนความรู้สึกของความเป็นเจ้าของ 
แบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบกิจกรรม ๕ ส โดยความร่วมมือระหว่างครูที่ปรึกษาและนักเรียนทุกระดับชั้น 

2. จัดสภาพแวดล้อมทางวิชาการ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ที่จะท าให้นักเรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์
ให้มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศที่มี ชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุก ครู รักเด็ก เด็กรักครู             
รักเพ่ือน  โครงการห้องสมุดมีชีวิต โครงการสวนพฤกษศาสตร์ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการสองมือ
หนึ่งพลังสร้างสรรค์สังคม  

 3. จัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารการจัดการ โดยได้มีการก าหนดนโยบาย ให้บุคลากรในโรงเรียน
มีส่วนร่วม มีการน าข้อมูลจากการส ารวจสภาพ ปัจจุบันมาก าหนดเป็นนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน
ของโรงเรียน การมอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหาร ให้มีความเหมาะสมกับความสามารถ ไม่เกินก าลัง 
มอบหมายงานแล้วติดตาม ดูแล ช่วยเหลือและมีการสอบถาม ถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหนื่อย ยกย่องชมเชย มี
การสร้างขวัญก าลังใจ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เช่น ระบบอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน DLIT, DLTV, 
ระบบ DMC, OBEC, EMIS, SMSS, SGS,WWW.sesa.obec.go.th เว็บประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน, เว็บไซต์ 
สพม.ล าปาง ล าพูน  ซึ่งเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ใช้ในหน่วยงานต่างๆที่ใช้ผ่านระบบเครือข่าย
ของโรงเรียน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
         1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีการก าหนด
เป้าหมาย(Goal) ในการพัฒนาการจัดการศึกษา คือ 1) ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา               
2) ประชากรวัยเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  3) ครูและบุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  4) สถานศึกษามีความเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  โรงเรียน
มีวิสัยทัศน์(Vision) คือ “พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  เปี่ยมล้นคุณธรรม  สร้างสรรค์
นวัตกรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และมีพันธกิจ(Mission) คือ ๑) จัดการศึกษาให้
นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล ๒) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ๓) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีองค์ความรู้ 
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สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม ๔) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ  ๕) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงระบบโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้วยกระบวนการ 
มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
ยั่งยืน  จากเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  พันธกิจ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ก าหนดขึ้นมาอย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและได้น านโยบายรัฐบาล ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เช่น โรงเรียนประชารัฐ 
           ๒. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา มีผลการประเมินด้านบริหารและการจัดการ คิดเป็นร้อยละ ๙2.29 ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม พิจารณาตามตัวบ่งชี้พบว่า สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรง
กับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน      คิด
เป็นร้อยละ ๙0.๐๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีการพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม คิดเป็นร้อยละ ๙1.25 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๐ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ ๙0.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม                  จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น ร้อย
ละ ๙3.75 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือใน           
การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ ๙1.25 ระดับคุณภาพ       
ยอดเยี่ยม 
 
3. จุดเด่น  

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม
แบบระดมสมอง กระบวนการ PLC  เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย             
ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ตามกระบวนการ ของ P D C A มีการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง โรงเรียนมี
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
4. จุดควรพัฒนา 
            ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศในโรงเรียนที่มีความเชื่อมโยงกันและสามารถน ามาเป็นข้อมูลใน
การบริหารจัดการ การด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  
  แผนปฏิบัติการที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

      แผนปฏิบัติการที่ 7 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่น 
      แผนปฏิบัติการที่ 8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. กระบวนการด าเนินการ 
           ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โดยด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มีการปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
สัดส่วนคะแนน ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องการเรียนรู้ โดยการจัดให้ นักเรียนได้คิด               
ได้ปฏิบัติจริง ได้บูรณาการทักษะในรายวิชาต่าง ๆ ผ่านโครงงาน มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  มีการใช้การสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีและใช้หลักการอ้างอิงที่ถูกวิธี  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนด
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล          
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  ฝึกทักษะ การแสดงออก  การน าเสนอผลงาน  โดยผ่าน
การจัดท าโครงงาน การท างานเป็นกลุ่ม  การสาธิต การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมโดยใช้ทักษะในรายวิชาต่าง ๆ     
          โรงเรียนมีการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง ผ่าน
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้และการท างาน  มีการใช้อินเตอร์เน็ต
เพ่ือสืบค้นข้อมูล ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการติดสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตามอาคารและห้องเรียนให้กับ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว มีการน าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ อาทิเช่น ระบบการลงทะเบียนนักเรียน  ระบบการจัดท า
ตารางสอน ระบบการวัดและประเมินผล  ระบบงานสหกรณ์โรงเรียน  ตลอดจนงานแผนและงบประมาณ  
นอกจากนี้โรงเรียนยังได้มีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยจัดภูมิทัศน์ของโ รงเรียนให้
สะอาด   น่าอยู่และปลอดภัย  มีการบริหารจัดการขยะที่ใช้แล้วให้น ากลับมาใช้ใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์               
มีห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้  มีสวนสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ชาวบ้านที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้น าความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  และมีสวน
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้โดยผ่านทักษะการลงมือปฏิบัติจริงส่งผลให้
นักเรียนได้น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในการศึกษา
หาความรู้ได้อย่างหลากหลาย  ทั้งยังมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนจาก            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จนน าไปสู่การน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่
นักเรียน จนเกิดการประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย อาทิเช่น  กิจกรรมบูรณาการลอยกระทง กิจกรรมศึกษาดู
งานวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งโบราณสถานที่ส าคัญ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เป็นต้น มีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน โดยการสร้างและดูแลเอาใจใส่ต่อ
บรรยากาศสภาพแวดล้อมของห้องเรียนอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิดเป็น ท าเป็น มีทักษะการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงหรือสถานการณ์
จริง สามารถใช้ความคิดในการสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดการประยุกต์ใช้ได้จริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
กระบวนการท างานกลุ่มจนน าไปสู่การแก้ไขปัญหาจากการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม นักเรียนสามารถสืบค้นหา
ข้อมูลจากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว โดยทางโรงเรียนได้ติดตั้งคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ข้อมูลให้นักเรียนได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในห้องเรียนทุกระดับชั้น ตลอดจนครูสามารถใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศเป็นสื่อกลางในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างหลากหลาย ครูได้มีการท าวิจัยใน             
ชั้นเรียนเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน ช่วยให้ครูมีทางเลือกในการตัดสินแก้ปัญหาการเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้ครูได้ท างานวิจัยในชั้นเรียนของแต่ละรายวิชาที่สอน 1 เรื่องในทุกปีการศึกษา 
กิจกรรมทุกอย่างที่ครูได้ด าเนินการส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
ตลอดจนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้สอนและนักเรียน 
สามารถน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได้ อีกท้ังโรงเรียน
ยังได้มีการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง   
            คณะครูด าเนินการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง  มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด เครื่องมือการประเมินในการจัดการเรียนการสอนใช้เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย อาทิ
เช่น การสังเกต การซักถาม การตรวจการบ้าน การประเมินชิ้นงานหรือภาระงาน การใช้แบบทดสอบ                
การประเมินโครงงาน เป็นต้น โดยครูเป็นผู้ประเมินและได้เปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน
เพ่ือน น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ครู
ยังได้ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนท าให้สามารถแก้ไข
ปัญหาจากการเรียนการสอนได้ และมีการจัดระบบการวัดประเมินผลโดยการมีส่วนร่วมระหว่างครูและ
นักเรียน  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยใช้โปรแกรมวัดและประเมินผลที่ตรงตามมาตรฐานตามหน่วยงาน
ต้นสังกัดก าหนด  ประกอบกับมีการวัดและประเมินผลข้อสอบ มีข้อมูลย้อนกลับให้นักเรียนได้ทราบผลทันที
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองหลังจากทราบผลการประเมินแล้ว  ส่งผลท าให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ผลงานตามท่ีครูเสนอแนะและขอส่งผลงานที่พัฒนาแล้วตามข้อเสนอแนะของผู้สอนเพ่ือพัฒนาคะแนนให้สูงขึ้น  
นอกจากนี้การด าเนินการดังกล่าวได้มีการด าเนินงานผ่านกิจกรรมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของการน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  โรงเรียนได้มีการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เดียวกัน และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันจนน าไปสู่การเกิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  มีการตรวจประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนประจ ารายวิชาและงานวิจัยในชั้นเรียน
ของครูทุกคน และครูน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
ตลอดจนได้น าค าแนะน าได้จากการนิเทศก ากับติดตามไปพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนการสอนของครูให้ได้ดี
ยิ่งขึ้น 

  
2. ผลการด าเนินงาน 
            จากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา นักเรียนทุกคนสามารถท าโครงงานและท างาน
เป็นทีม มีผลการประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.00  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ครูสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ ๙3.75 ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๙5.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ครมูีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
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ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดร้อยละ ๙3.75 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ ร่วมกันอย่างมีความสุข คิดเป็นร้อยละ ๙5.00 ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม และมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้   ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ ๙7.50 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
            จากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัล 
อาทิเช่น นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์  ได้รับรางวัลการประกวดด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอนครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บูรณาการ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ และ นางสาวเจติยา แซ่จึง รางวัลเหรียญเงิน  
ประเภทครูผู้สอนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Leaning) 
 
3. จุดเด่น  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา มีความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจใน
การคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก และมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องในการช่วยกันพัฒนาผู้เรียน 

4. จุดควรพัฒนา 
ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  
                แผนปฏิบัติการที่ 9 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                                        ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและ 
                                        ประสิทธิผล 
                แผนปฏิบัติการที่ 10 ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                                        (Child-centered learning) ใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย   
                                        จัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 

     แผนปฏิบัติการที่ ๑1 ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา 
                              คุณภาพสถานศึกษา 

                แผนปฏิบัติการที่ ๑2 ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการ 
                                        ออกแบบการเรียนที่สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                        ตามท่ีมาตรฐานก าหนด 
               แผนปฏิบัติการที่ ๑3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทุกคน ให้เป็นครูมืออาชีพ และมี 
                                        สมรรถนะของครูไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 



๒๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
1. จุดเด่น  
           สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖6       
ของนักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น ผลชี้วัดจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระ ทั้งนี้เพราะครูผู้สอนมี
การวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 น ามาปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือให้
หลักสูตรของสถานศึกษามีมาตรฐานตรงตามตัวชี้ตามหลักสูตรแกนกลาง เมื่อมีการจัดปรับปรุงหลักสูตร
ครูผู้สอนได้มีการวิเคราะห์หลักสูตร น ามาวางแผนโครงการสอน ออกแบบหน่วยการ เรียนรู้ มีสื่อ กิจกรรม           
การเรียนรู้ที่หลากหลาย จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น นักเรียนอ่านออก เขียนได้ มีทักษะ
การสื่อสาร การคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีความประพฤติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดไว้  ในการกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ทั้งนี้เพราะกระบวนการบริหารมีกระบวนการที่เป็นขั้นตอน 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ SMILE  MODEL ร่วมกับกระบวนการ PDCA 

สถานศึกษาได้มีการก าหนดครูที่รับผิดชอบในแต่ละงาน ตามความรู้ความสามารถ ผู้บริหารใช้ผลการ
ประเมินคุณภาพของรอบปีที่ผ่านมา น ามาวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้ผลการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 
สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือ
เกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
 
2. จุดควรพัฒนา 

 การพัฒนานักเรียนด้านประสบการณ์ การน าเสนองาน การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  และการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม                
การเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET ) ของนักเรียน นอกจากนี้ สถานศึกษาควร
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  และผู้ปกครอง  ให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจน
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา รวมไปถึงการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้พัฒนา
ยิ่งขึ้นไป รวมถึงครูผู้สอนควรมีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

 



๒๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
               แผนปฏิบัติการที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ 
                                        โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
                                        และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้ 
                                        อย่างมีคุณภาพ 
               แผนปฏิบัติการที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 
                                        วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                                      แก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
    แผนปฏิบัติการที่ 5 การเตรียมความพร้อม ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการทดสอบระดับชาติ 
                                      ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
               แผนปฏิบัติการที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     แผนปฏิบัติการที่ 7 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่น 
     แผนปฏิบัติการที่ 8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
     แผนปฏิบัติการที่ 10 ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                              (Child-centered learning) ใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย   
                              จัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 
     แผนปฏิบัติการที่ ๑1 ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา 
                              คุณภาพสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ส่วนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้น  ดังนี้ 

สรุปผล 

มาตรฐาน จุดเน้น 

1. คุณภาพของผู้เรียน ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทักษะ
กระบวนการคิด สร้างนวัตกรรม มีเจตคติที่ดีต่อ 
งานอาชีพ  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ระบบบริหารจัดการ  พัฒนาหลักสูตร 
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
1. คุณภาพของผู้ เรียน คือ มีการพัฒนาผู้ เรียน 
อย่างรอบด้าน มีความรู้  ความสามารถทั้งทาง 
ด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และผู้เรียนได้รับ
รางวัลทางด้านวิชาการ และทางด้านคุณลักษณะ 
ทีพึ่งประสงค ์

 

 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ มี             
การบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ด้วยองค์ประกอบ 
SMILE MODEL มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม พัฒน าค รู แ ล ะ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา มีความรู้ความสามารถและมี
ความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน มีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และมี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องใน
การช่วยกันพัฒนาผู้เรียน 

 

1. คุณภ าพขอ งผู้ เ รี ย น  คื อ  ผู้ เ รี ย นยั ง ข า ด
ประสบการณ์การน าเสนองาน การพัฒนาทักษะ 
การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการสร้าง
และการพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งการเตรียมตัวใน
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

 

 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ ระบบ
การบริหารจัดการสารสนเทศในโรงเรียนที่มีความ
เชื่อมโยงกัน และสามารถน ามาเป็นข้อมูลใน           
การบริหารจัดการการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

 
 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ คือ ครูผู้ สอนควรมีการพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    มาตรฐานที่ 1 : แผนปฏิบัติงานที่ ๑-5 
            แผนปฏิบัติการที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย ICT  เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            แผนปฏิบัติการที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ 
                                     โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  
                                     และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาได้ 
                                     อย่างมีคุณภาพ 
            แผนปฏิบัติการที่ 3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลายทั้งในและนอก 
                                     สถานศึกษา 
            แผนปฏิบัติการที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 
                                    วิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
                                    แก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
            แผนปฏิบัติการที่ 5 การเตรียมความพร้อม ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                                    (O-NET) 
 มาตรฐานที่ 2 : แผนปฏิบัติงานที่ 6-8 
               แผนปฏิบัติการที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

     แผนปฏิบัติการที่ 7 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหลักสูตรท้องถิ่น 
     แผนปฏิบัติการที่ 8 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

 
 มาตรฐานที่ 3 : แผนปฏิบัติงานที่ 9-13 
               แผนปฏิบัติการที่ 9 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                                        ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและ 
                                        ประสิทธิผล 
               แผนปฏิบัติการที่ 10 ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                                        (Child-centered learning) ใช้เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย   
                                        จัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning 

     แผนปฏิบัติการที่ ๑1 ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา 
                              คุณภาพสถานศึกษา 

               แผนปฏิบัติการที่ ๑2 ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการ 
                                        ออกแบบการเรียนที่สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                                        ตามท่ีมาตรฐานก าหนด 
               แผนปฏิบัติการที่ ๑3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทุกคน ให้เป็นครูมืออาชีพ และมี 
                                        สมรรถนะของครูไทยในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

 



๒๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 

องค์ประกอบ คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.67 ๕ ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.78 ๕ ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

๔.๕๐ ๕ ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๔.00 ๕ ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.67 ๔ ดีเลิศ 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๔.๖๗ ๕ ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 ๔.๖1 ๕ ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

แหล่งอ้างอิง 

ส านักทดสอบทางการศึกษา. (2559). แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self-Assessment Report: SAR). โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ:กรุงเทพมหานคร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

1. มาตรฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
             2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน  
                            ชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



๓๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

2. ผลการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 1 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 



๓๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที ่ 2 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                  ของผู้เรียน 

 
 
 



๓๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 3 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 
 



๓๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 4 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 



๓๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

3. ข้อมูลระดับสถานศึกษา 
 3.1 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) รายงานเปรียบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 

บุคลากร 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครูผู้สอน 

(คน) 
ครูอัตราจ้าง 

(คน) 
ลูกจ้างประจ า 

(คน) 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

(คน) 
รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา 
2564 

๒ 1๓ 2 ๒ ๑ ๒๐ 

ปีการศึกษา 
2565 

๒ ๑๔ ๒ ๒ ๑ 
๒๑ 

ปีการศึกษา 
2566 

๒ ๑3 3 ๒ ๑ 
๒๑ 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 
2) ข้อมูลพ้ืนฐานของข้าราชการครู บุคลากรทั้งหมด จ านวน ๑8 คน โดยจ าแนกตาม ต าแหน่ง/   

วิทยฐานะ,กลุ่มงาน/สาระการเรียนรู้,วุฒิการศึกษา จ านวน ๑๔ คน และบุคลากร(ลูกจ้างประจ า) จ านวน ๒ คน 
 
ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลข้าราชการครู จ าแนกตามวิทยฐานะ 

ที ่ หมวด 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 สนับสนุนการสอน 3 1 4 

2 ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๒ 

3 ค.ศ.1 ๒ - ๒ 

4 ค.ศ.2 - ๕ ๕ 
5 ค.ศ.3 ๒ 3 5 

6 ค.ศ.4 - - - 

  รวม 7 11 ๑8 
 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนข้าราชการครู บุคลการ จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบริหาร 2 - ๒ 
2 สนับสนนุการสอน 2 1 3 
3 งานแนะแนว - - - 
4 ภาษาไทย - 1 1 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 3 ๔ 
6 คณิตศาสตร ์ - 2 ๒ 
7 สังคมศึกษาฯ - 1 1 
8 ศิลปศึกษา ๑ - ๑ 
9 สุขศึกษาฯ ๑ - ๑ 

10 การงานอาชีพฯ ๒ - ๒ 
11 ภาษาตา่งประเทศ - 1 1 
  รวม 9 10 ๑8 

                                                                                                           
                                                                                                                   (ที่มา : งานบุคลากร) 

 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ตารางที่ 8 แสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คนในแต่

กลุ่มสาระการเรียนรู้(ชม./สัปดาห์) 
บริหารการศึกษา ๒ - 
สนับสนนุการสอน 2 - 
งานแนะแนว - - 
ภาษาไทย 1 ๒๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 ๒1 
คณิตศาสตร ์ 2 ๒2 
สังคมศึกษาฯ 1 ๒3 
ศิลปะ ๑ ๒๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๑๘ 
การงานอาชีพ ๒ ๒1 
ภาษาตา่งประเทศ ๒ ๒1 

รวม ๑8 ๑๖๖ 
  
 
 
 
 



๓๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

1.2 ข้อมูลนักเรียน 
1) จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งหมด ๑๖0 คน 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 20 20 40 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑4 ๑๘ ๓2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๑3 9 ๒2 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๑๑ 10 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9 ๕ ๑4 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๑2 ๑๙ ๓1 

รวมทั้งหมด 79 ๘1 ๑๖0 
2) จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน        

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 148 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50 
 3) จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 113 คน  คิดเป็นร้อยละ 70.63 
 4) จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.50 

 5) จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๑6 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
 6) จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ  109  คน  คิดเป็นร้อยละ 68.13 
 7) จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  0  คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
 8) จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน)  0  คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 9) สถิติการขาดเรียน  ๑8  คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 
 10) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 0 คน คิดเป็นร้อยละ  0 
 11) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  ๒2  คน 
   ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ   จ านวน   ๒1 คน  คิดเป็นร้อยละ 95.45 
   ศึกษาต่อ ระดับสายอาชีพ    จ านวน    1  คน  คิดเป็นร้อยละ 4.55 
  มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  ๓๑  คน  
   ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จ านวน  ๒๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๒ 
   ประกอบอาชีพ จ านวน  ๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๖๘ 
 12) อัตราส่วนครูมัธยมต้น:  นักเรียน = 1 : ๒๐ คน 

  อัตราส่วนครูมัธยมปลาย : นักเรียน = 1 : ๒๐ คน 
13) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ 160 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 
14) จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง 160  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
15) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  160 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
16) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา                

จ านวน  160  คน คิดเป็นร้อยละ 100 



๓๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

17) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอจ านวน  128  คน คิดเป็นร้อยละ 80 

18) จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตร   
สถานศึกษา จ านวน  160  คน คิดเป็นร้อยละ 100 

19) จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่
ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน  160  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

1) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 53.47 26.19 24.10 27.35 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.32 33.03 27.54 31.08 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 51.62 31.42 26.98 30.18 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 

 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 39.92 33.23 26.40 17.75 25.75 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.67 34.99 27.50 21.62 30.09 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที่ รหัสวิชา 

กลุ่มต้น กลุ่มกลาง กลุ่มสูง 

รวม 

ร้อยละ 
แต่ละ

รายวิชา
ระดบั 3 
ขึ้นไป 

มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 4 19 7 10 7 10 14 24 95 50.53 

2 คณิตศาสตร ์ 2 7 16 19 30 38 13 25 150 50.67 

3 วิทยาศาสตร ์ 2 17 34 46 47 57 43 39 285 48.77 

4 สังคมศึกษา 3 24 20 40 38 30 25 50 230 45.65 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 0 0 10 33 147 190 100 

6 ศิลปศึกษา 3 2 9 3 1 3 2 23 46 60.87 

7 การงานอาชีพ 0 4 4 16 23 51 27 65 190 75.26 

8 ภาษาอังกฤษ 10 35 18 28 27 21 20 31 190 37.89 

9 IS 0 3 1 2 6 8 3 17 40 70.00 

รวม 24 111 109 164 179 228 180 421 1416  

ร้อยละ 1.69 7.84 7.70 11.58 12.64 16.10 12.71 29.73 100  

รวมกลุ่ม 17.23 24.22 58.55   
 

 

 

 

 



๓๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที่ รหัสวิชา 

กลุ่มต้น กลุ่มกลาง กลุ่มสูง 

รวม 

ร้อยละ 
แต่ละ

รายวิชา
ระดบั 3 
ขึ้นไป 

มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 3 11 2 8 7 4 7 35 77 59.74 

2 คณิตศาสตร ์ 3 4 5 14 22 15 10 31 104 53.85 

3 วิทยาศาสตร ์ 6 20 12 32 36 42 62 85 295 64.07 

4 สังคมศึกษา 1 10 3 10 15 22 30 38 129 69.77 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

1 0 0 0 0 4 8 70 83 98.80 

6 ศิลปศึกษา 0 0 1 3 5 10 3 26 48 81.25 

7 การงานอาชีพ 4 3 0 12 7 18 19 59 122 78.69 

8 ภาษาอังกฤษ 10 17 10 18 20 28 16 13 132 43.18 

9 IS 1 0 1 0 1 0 0 18 21 85.71 

รวม 29 65 34 97 113 143 155 375 1011  

ร้อยละ 2.87 6.43 3.36 9.59 11.18 14.14 15.33 37.09 100  

รวมกลุ่ม 12.66 20.77 66.57   

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที่ รหัสวิชา 

กลุ่มต้น กลุ่มกลาง กลุ่มสูง 

รวม 

ร้อยละ 
แต่ละ

รายวิชา
ระดบั 3 
ขึ้นไป 

มส
,ร,0 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 0 18 8 9 9 12 8 29 93 52.69 

2 คณิตศาสตร ์ 1 8 28 18 26 20 32 53 186 56.45 

3 วิทยาศาสตร ์ 8 7 14 8 9 37 84 112 279 83.51 

4 สังคมศึกษา 0 1 7 19 18 34 40 47 166 72.89 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 0 0 1 8 117 186 100 

6 ศิลปศึกษา 0 1 3 15 6 27 7 34 93 73.12 

7 การงานอาชีพ 8 0 1 10 14 47 46 60 186 82.26 

8 ภาษาอังกฤษ 1 32 16 14 31 36 23 33 186 49.46 

9 IS 0 0 0 3 8 3 11 15 40 72.5 

รวม 18 67 77 96 121 217 259 500 1415  

ร้อยละ 
1.2
7 

4.73 5.44 6.78 8.55 15.34 18.30 35.34 100  

รวมกลุ่ม 11.45 15.34 68.98   

 

 

 

 



๔๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 15 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที่ รหัสวิชา 

กลุ่มต้น กลุ่มกลาง กลุ่มสูง 

รวม 

ร้อยละ
แต่ละ

รายวิชา
ระดบั 3 
ขึ้นไป 

มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 0 4 0 5 7 10 12 37 75 78.67 

2 คณิตศาสตร ์ 0 1 5 25 21 17 13 21 103 49.51 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 1 9 22 45 54 136 267 88.02 

4 สังคมศึกษา 0 1 5 1 4 16 31 79 137 91.97 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 0 0 0 5 73 78 100 

6 ศิลปศึกษา 0 1 2 3 3 5 7 58 79 88.61 

7 การงานอาชีพ 2 0 0 10 9 12 28 58 119 82.35 

8 ภาษาอังกฤษ 0 6 10 8 10 22 25 49 130 73.85 

9 IS 0 0 0 0 0 0 0 0 20 100 

รวม 2 13 23 61 76 127 175 511 1008  

ร้อยละ 0.20 1.29 2.28 6.05 7.54 12.60 17.36 50.39 100  

รวมกลุ่ม 3.77 13.59 80.65   

 

 

 

 

 



๔๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

3) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 16 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที่ รหัสวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 13 82 95 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 0 14 136 150 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 109 176 285 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 7 228 235 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 5 185 190 100 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 95 95 100 

7 การงานอาชีพ 0 0 15 164 179 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 69 121 190 100 

9 IS 0 0 0 80 80 100 

รวม 0 0 232 1267 1499  

ร้อยละ 0 0 15.48 84.52 100  

รวมกลุ่ม 0.07 100 100  

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 17 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที่ รหัสวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 17 60 77 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 0 6 98 104 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 17 64 214 295 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 5 124 129 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 1 82 83 100 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 94 94 100 

7 การงานอาชีพ 0 1 8 113 122 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 31 101 132 100 

9 IS 0 1 0 20 21 100 

รวม 0 19 132 906 1057  

ร้อยละ 0 1.80 12.49 85.71 100  

รวมกลุ่ม 1.80 98.20 100  

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 18 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที่ รหัสวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 31 62 93 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 0 53 133 186 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 0 279 279 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 0 186 186 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 186 186 100 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 93 93 100 

7 การงานอาชีพ 0 0 0 186 186 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 16 170 186 100 

9 IS 0 0 0 28 28 100 

รวม 0 0 100 1323 1423  

ร้อยละ 0 0 7.03 92.97 100  

รวมกลุ่ม 0 100 100  

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 19 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที่ รหัสวิชา 

ไม่ผ่าน  

(คน) 
ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 

3 ขึ้นไป 
0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 14 61 75 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 0 0 103 103 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 1 226 227 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 0 126 126 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 65 65 100 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 79 79 100 

7 การงานอาชีพ 0 0 16 134 150 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 7 123 130 100 

9 IS 0 0 0 20 20 100 

รวม 0 0 38 937 975  

ร้อยละ 0 0 3.90 96.10 100  

รวมกลุ่ม 0 100 100  

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

4) รายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที่ รหัสวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 15 47 62 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 0 61 89 150 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 2 153 130 285 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 42 188 230 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 2 188 190 100 

6 ศิลปศึกษา 0 17 25 39 81 100 

7 การงานอาชีพฯ 0 4 70 116 190 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 38 96 56 190 100 

9 IS 0 0 24 56 80 100 

รวม 0 61 488 909 1458  

ร้อยละ 0 4.18 33.47 62.35 100  

รวมกลุ่ม 4.18 95.82 100.00  

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 21 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที่ รหัสวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 12 44 56 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 2 28 74 104 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 28 116 151 295 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 10 119 129 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 83 83 100 

6 ศิลปศึกษา 0 15 12 67 94 100 

7 การงานอาชีพฯ 0 7 30 85 122 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 21 62 49 132 100 

9 IS 0 3 0 18 21 100 

รวม 0 76 270 690 1036  

ร้อยละ 0 7.34 26.06 66.60 100  

รวมกลุ่ม 7.34 92.66 100.00  

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที่ รหัสวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 33 60 93 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 0 57 129 186 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 52 227 279 100 

4 สังคมศึกษา 0 3 25 158 186 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 186 186 100 

6 ศิลปศึกษา 0 4 22 67 93 100 

7 การงานอาชีพฯ 0 14 73 99 186 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 66 120 186 100 

9 IS 0 0 8 32 40 100 

รวม 0 21 336 1078 1435  

ร้อยละ 0 1.76 23.41 75.12 100  

รวมกลุ่ม 1.46 98.54 100.00  

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 23 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที่ รหัสวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยี่ยม 

รวม 
ร้อยละที่ผ่าน
การประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 25 50 75 100 

2 คณิตศาสตร ์ 0 0 28 88 116 100 

3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 25 212 237 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 6 120 126 100 

5 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

0 0 0 65 65 100 

6 ศิลปศึกษา 0 3 6 70 79 100 

7 การงานอาชีพฯ 0 5 29 82 116 100 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 49 81 130 100 

9 IS 0 0 0 20 20 100 

รวม 0 8 168 7.88 964  

ร้อยละ 0 0.83 17.43 81.74 100  

รวมกลุ่ม 0.83 99.17 100.00  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

3. แหล่งเรียนรู้ 
1) สรุปข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

ตารางที่ 24 การใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย 

(คน) 
จุดประสงค์ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน ๓,200 ๑๖0 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
นิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว  
2.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจนมีทักษะใน
การอ่าน  ฟัง  ดู พูด 
เขียน  และเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง  
3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้มีส่วนร่วมจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน
สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้และ
เผยแพร่ให้ผู้อ่ืนทราบ 

2. สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 2,400 ๑๖0 เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช และทรัพยากร 

3. สวนสมุนไพร ๓,๓๖๐ ๑๖0 เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่อง
สมุนไพร 

4. ห้องคอมพิวเตอร์ 3,520 160 เพ่ือเป็นการศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม พร้อมกับฝึก
การใช้เทคโนโลยี 

 
 
 
 



๕๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ 25 ข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ป ี เป้าหมาย จุดประสงค์ 
1. ห้องสมุดประชาชน 
    ต าบลบ้านขอ 

๑28 1๖0 เพ่ือให้บริการทางด้าน
การอ่าน การศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้กับ
บุคคลทั่วไป 

๒. วัดในต าบลบ้านขอ ๑26 1๖0 1. เพื่อศึกษาประวัติ
ความเป็นมาของวัด
พระธาตุจอมก้อย 
2. เพ่ือสืบสาน
ประเพณีและวัน 
ส าคัญทางศาสนา 

3. พิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ 
    ธรณีวิทยา และธรรมชาติ 
    วิทยา จังหวัดล าปาง 

96 ๑๖0 เพ่ือสร้างเสริมความรู้
ทางด้านซากดึก 
ด าบรรพ์ธรณีวิทยา 
และธรรมชาติวิทยา  

4. อุทยานแห่งชาติ 
    น้ าตกแจ้ซ้อน 

94 160 เพ่ือเป็นการศึกษา
ธรรมชาติ และสร้าง
ความตระหนักในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  
    ต าบลบ้านขอ 

140 160 เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้
ที่ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของ
ในหลวง น ามาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

2) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษา 2566 

 

ตารางที่ 26 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี เรื่อง หมายเหตุ 

พระอาจารย์อภิฤทธิ์ อธิจิตฺโต 
 

8 
การน าเอาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต 

 

นางวนิดา   บัวเทศ ๑ 
การท าบายศรีสู่ขวัญและพิธี
สะเดาะเคราะห์  

 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองปาน 5 จิตวิทยาส าหรับเด็ก  

พระสุริยะ      วชิรปญโญ 12 
หลักการปฏิบัติตัวตามแนว
พระพุทธศาสนา 

 

เจ้าหน้าที่จากสถานีควบคุม 
ไฟป่าแจ้ซ้อน  อ.เมืองปาน  

จังหวัดล าปาง 
๑ 

การท าแนวป้องกันไฟป่า  

เจ้าหน้าที่บรรเทาสาธารณภัย 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

บ้านขอ 
2 

การซักซ้อมการหลบภัย 
เมื่อเกิดไฟไหม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

4. ประกาศมาตรฐานโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6   

 

ประกาศโรงเรียนทุง่อุดมวิทยา 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................. 

           ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เม่ือวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมี
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ได้
ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คื อ การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา และการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเป็นการรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกัน เป็นไปตามบริบทของโรงเรียนและชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอโรงเรียนทุกด้าน 
 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา    ขั้น
พื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  
 ประกาศ ณ วันที่  ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                                      
     (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
                                                                               
            (นายด ารงค์  ศิริเพชรปราณี) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 



๕๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
             2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบั ติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 
                            ชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

การก าหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 



๕๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

เรื่อง การก าหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่  ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ที่สอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖๗  มีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทย จากทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้  รวมทั้งจากผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละ
ระดับชั้นตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ดี 

 ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๕๗  มีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ จากผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้นตั้งแต่ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ปานกลาง 

 ๓) ผู้เรียนร้อยละ ๖๒ มีทักษะในการคิดค านวณ วัดผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ตาม
หลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้นตั้งแต่ระดับ ๒.๕ ขึ้นไป 

ดี 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
         ความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

ยอดเยี่ยม 

 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๓ ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จากกิจกรรมโครงงาน/

นวัตกรรมที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 
ผลิตชิ้นงานอย่างสร้างสรรค์ 

ยอดเยี่ยม 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   ดีเลิศ 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖๙ มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 
ดี 

 ๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๕  โดยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ิมข้ึน  ๒ รายวิชา และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  เพ่ิมขึ้น  ๓ รายวิชา 

ดีเลิศ 

๑.๑.๖  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
 ๑)  ผู้เรียนร้อยละ ๘๒ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม 

 
 
 



๕๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ 
ที่สอดคล้องกับประเด็นพิจารณา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับด ี

ขึ้นไป 
ยอดเยี่ยม 

๑.๒.๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
  ๑) ผู้เรียนร้อยละ 8๘ มีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยทุกวันศุกร์นักเรียนใส่ 

ชุดพื้นเมืองรวมทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรมตามวันส าคัญตา่งๆทั้งในโรงเรียนและชุมชน  
ยอดเยี่ยม 

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

 ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ มีคุณธรรมตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริตใน
ระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๒ มีน้ าหนัก ส่วนสงู ตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย     
ยอดเยี่ยม 

๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๑ ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๓ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๓ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๓  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ ครูผู้สอนร้อยละ ๙๓ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม 

เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดเป้าหมาย / ระดับคุณภาพ 
กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละตามเกณฑ์ 
ยอดเยี่ยม (๕) ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ดีเลิศ (๔) ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 
ดี (๓) ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ 

ปานกลาง (๒) ร้อยละ ๕๐-๕๙.๙๙ 
ก าลังพัฒนา (๑) ต่ ากวา่ร้อยละ ๕๐ 



๕๘ 
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5. ค าสั่งโรงเรียน  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 25๖6 
 
 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ที่ 60 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
---------------------------------------------   

     เนื่องด้วยโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้ เกี่ยวข้อง ว่าผู้ เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา                    
เพ่ือการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่ก าหนดในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ 
                  เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  
เรียบร้อย  ตามความในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒                       
และแก้ไขเพ่ิมเติม อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม     
มาตรา ๒๗  พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี้ 
                  ๑.  คณะกรรมการบริหาร  มีหน้าที่  บริหารการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 
                       ๑.๑ นางธรีดา  แก้วบุญปัน  ประธานกรรมการ 
                       ๑.๒ นายฐิติ  นครสุวรรณ์                 รองประธานกรรมการ 
                       ๑.๓ นายชวภณ เปี้ยอุ๊ด                       กรรมการ 
                       ๑.๔ นายธิปไตย รุ่งเลิศ                        กรรมการ 
    ๑.๕ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์           กรรมการ 
    1.6 นางธนพรรณ แถลงการณ์  กรรมการ 
                       ๑.7 นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์   กรรมการและเลขานุการ 
                  ๒.  คณะกรรมการประกันคุณภาพ  มีหน้าที่  ก าหนดแนวทาง และวิธีการด าเนินการประกัน
คุณภาพ  ก ากับ  ติดตามให้ความเห็น  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพ 
                       ๒.๑ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์  ประธานธรรมการ 
                       ๒.๒ นายชวภณ เปี้ยอุ๊ด            รองประธานกรรมการ 
                       ๒.๓ นายธิปไตย     รุ่งเลิศ                        กรรมการ 
       2.4 นางธนพรรณ แถลงการณ์  กรรมการ 
       ๒.5 นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์   กรรมการและเลขานุการ 

                                                                                /๓. คณะกรรมการ....... 
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                  ๓.  คณะกรรมการตรวจสอบทบทวน  มีหน้าที่ตรวจสอบทบทวน  และรายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                       ๓.๑ นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์                      ประธานกรรมการ 
                       ๓.๒ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์  รองประธานกรรมการ 
                       ๓.๓ นายธิปไตย รุ่งเลิศ                        กรรมการ 
                       ๓.๔ นางธนพรรณ แถลงการณ ์                กรรมการ 
                       ๓.๕ นายชวภณ         เปี้ยอุ๊ด                       กรรมการและเลขานุการ 
                  ๔.  คณะกรรมการจัดท าระบบสารสนเทศ  มีหน้าที่จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี 
ประสิทธิภาพเพียงพอต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
                       ๔.๑ นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์                      ประธานกรรมการ 
                       ๔.๒ นางทับทิม         พิทักษ์เขตขัณฑ์            รองประธานกรรมการ 
     ๔.๓ นางสาวเจติยา แซ่จึง   กรรมการ 
           ๔.๔ นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง   กรรมการ 
                       ๔.๕ นางธนพรรณ แถลงการณ์                 กรรมการและเลขานุการ 
                  ๕.  คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา  มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมสาระการเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน  สถานศึกษา  
ท้องถิ่น  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และจัดเก็บข้อมูลมาตรฐานการศึกษา 
                       ๕.๑ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์  ประธานกรรมการ 
                       ๕.๒ นายชวภณ        เปี้ยอุ๊ด   รองประธานกรรมการ 
                       ๕.๓ นายธิปไตย       รุ่งเลิศ   กรรมการ 
                       ๕.๔ นางสาวอรทัย    สมจันทร์ตา  กรรมการ 
                       ๕.5 นางธนพรรณ แถลงการณ์  กรรมการ 
       ๕.6 นายกิตติชัย รักดี   กรรมการ 
                       5.7 นายเจตน์  แสนชัย   กรรมการ 
     ๕.8 นางสาวเจติยา แซ่จึง   กรรมการ 
                       ๕.๙ นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง   กรรมการ 
     ๕.๑๐ นางสาววชิราภรณ์  ตาวตา  กรรมการ 
                       5.11 นายวัชรเมธี       บุ้งทอง   กรรมการ 
                       ๕.๑2 นางสาวนิภาพร แก่นใจ   กรรมการ 
                       ๕.๑3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
                       ๕.๑4 นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์   กรรมการและเลขานุการ  
 

/๖. คณะกรรมการ............ 
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                 ๖.  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่วิเคราะห์สภาพปัญหา                 
และความจ าเป็น  ก าหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมายและความส าเร็จของการพัฒนา  จัดท าแผนกลยุทธ์  ๔  ปี  
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  น าผลการวิจัยและข้อมูลเชิงประจักษ์มาพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
กระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  การพัฒนาบุคลากรและบริหารจัดการ ก าหนดแหล่งวิทยาการ
ภายนอก  ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากร  ประกอบด้วย 
   ๖.๑ นายชวภณ  เปี้ยอุ๊ด   ประธานกรรมการ 
   ๖.๒ นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์   รองประธานกรรมการ 
                     ๖.๓ นายธปิไตย       รุ่งเลิศ   กรรมการ 
                     ๖.4 นางสาวอรทัย    สมจันทร์ตา  กรรมการ 
                     ๖.5 นางธนพรรณ แถลงการณ์  กรรมการ   
                     ๖.6 นายกิตติชัย  รักดี   กรรมการ 
     ๖.7 นางสาวเจติยา แซ่จึง   กรรมการ 

6.8 นายเจตต์  แสนชัย   กรรมการ 
                     ๖.9 นายณรงค์ศักดิ์   จะชาญ   กรรมการ 
                     ๖.๑0 นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง   กรรมการ 
     ๖.๑1 นางสาววชิราภรณ์ ตาวตา   กรรมการ 
                     6.12 นายวัชรเมธี บุ้งทอง   กรรมการ 
                     ๖.๑3 นางสาวนิภาพร แก่นใจ   กรรมการ 
                     ๖.๑4 นางทับทิม   พิทักษ์เขตขัณฑ์  กรรมการและเลขานุการ 
                ๗.  คณะกรรมการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพประจ าปี  มีหน้าที่  จัดท ารายงานคุณภาพ 
การศึกษาประจ าปี  ระบุความส าเร็จของเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพ  หลักฐานข้อมูล  และผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์  เสนอหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ประกอบด้วย 
                     ๗.๑ นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์   ประธานกรรมการ 
                     ๗.๒ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์  รองประธานกรรมการ 
     ๗.๓ นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง   กรรมการ 
                     ๗.๔ นายชวภณ       เปี้ยอุ๊ด   กรรมการและเลขานุการ 
 
                    ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทาง
ราชการต่อไป 
   สั่ง ณ วันที่  6  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖6 
 

                                        ว่าที่                      
          (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 
 



๖๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 25๖6 
 
 
 
 

 
 

 

ค าสั่งโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ที่  127 /๒๕๖6 

      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 25๖6 
---------------------------------------------   

  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา ด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา  ตามความในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา 
๒๗  พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 25๖6  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
     ๑.๑ นายด ารงค์      ศิริเพชรปราณี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
       ๑.๒ นายสุเทพ       กลา้หาญ  คณะกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
              ๑.๓ นายสมาน        มีมานะ  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
              ๑.๔ พระสุริยะ        วชิรปญโญ คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
              ๑.๕ นายวุฒิไกร      โชคดี  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
              ๑.๖ นายชวภณ       เปี้ยอุ๊ด  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
              ๑.๗ นางพรรณี       คุ้มทรัพย์  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
              ๑.๘ นายสมบูรณ์     เอกกาญจนา  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
              ๑.๙ ว่าที่ ร.ต.นิกร   ตันชุ่ม  คณะกรรมการสถานศึกษา       กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ เป็นที่ปรึกษาดูแลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ด าเนินงานไปด้วยความ
เรียบร้อย 
                                                                                     /๒. คณะกรรมการอ านวยการ........... 
 



๖๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

  ๒. คณะกรรมการอ านวยการ 
      ๒.๑ ว่าที่ ร.ต.นิกร    ตันชุ่ม  ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
      ๒.๒ นายศุภกิจ  ไชยรินทร์ รองผู้อ านวยการ รองประธานกรรมการ 
                  2.3 นายชวภณ  เปี้ยอุ๊ด  คร ู  กรรมการ 
                  ๒.4 นายธิปไตย  รุ่งเลิศ  คร ู  กรรมการ 
      ๒.5 นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ คร ู  กรรมการ 
                  ๒.6 นางธนพรรณ  แถลงการณ์ ครู    กรรมการ 
                  ๒.7 นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ  
  

มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา และวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ด าเนินงานไปด้วย 
            ความเรียบร้อย 
  ๓. คณะกรรมการด าเนินงาน 
      ๓.๑ นายธิปไตย           รุ่งเลิศ              ครู  ประธานกรรมการ 
      ๓.๒ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ ครู                  รองประธานกรรมการ 
                  ๓.๓ นางธนพรรณ          แถลงการณ ์      ครู                กรรมการ 
                  ๓.๔ นายชวภณ  เปี้ยอุ๊ด  ครู                กรรมการ 
                  ๓.๕ นางสาวอรทัย  สมจันทร์ตา ครู                กรรมการ                  
                  ๓.๖ นายกิตตชิัย  รักดี  ครู               กรรมการ 
                  3.7 นางสาวเจนจิรา นัดมา  คร ู  กรรมการ 
                  ๓.8 นายเจตต ์  แสนชัย  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
                  ๓.9 นางสาวเจติยา  แซ่จึง  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
                  ๓.10 นางสาวภาวิดา เขียวก าจัด ครูผู้สอน กรรมการ 
                  ๓.๑1 นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง  ครูผู้สอน           กรรมการ 
                  ๓.๑2 นางสาววชิราภรณ ์ ตาวตา  ครูผู้สอน กรรมการ 
      ๓.๑3 นายวชัรเมธี  บุ้งทอง  ครูผู้สอน กรรมการ 
                  ๓.๑4 นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์  ครู               กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ควบคุมดูแลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาภายในสถานศึกษาทั้ง  ๓  มาตรฐาน  
            ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องครบถ้วนตรงกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
            การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๔. คณะกรรมการจัดท าข้อมูลและรายงานผล 

       ๔.๑ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ คร ู  ประธานกรรมการ 
       ๔.๒ นางสาวเจติยา  แซ่จึง  ครผูู้ช่วย  รองประธานกรรมการ 
       ๔.๓ นางสาวเจนจิรา นัดมา  คร ู  กรรมการ 
       ๔.๔ นายวชัรเมธ ี  บุ้งทอง  ครูผู้สอน กรรมการ 
       ๔.๕ นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

                                                                                                    / มหีน้าที่............ 



๖๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

มีหน้าที ่ ๑. จัดเตรียมเอกสาร/จัดประชุม การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาทั้ง ๓  มาตรฐาน  
                ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และความถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตาม 
                มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           ๒. จัดท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 สง่ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง  ล าพูน 
           ๓. สรุปและเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อสาธารณชนทาง  
                Website ของโรงเรียน Web  page ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน และรูปแบบอื่นๆ 
 

 ๕. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓  มาตรฐาน 
 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
ข้อมูลและสรุปส่งให้งานประกัน 

๑ มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
         การสื่อสารและการคิดค านวณ 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖๗  มีทักษะในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร ภาษาไทย จากทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  รวมทั้งจากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่
ละระดับชั้นตั้งแต่ระดับ ๓ ขึน้ไป 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

ดี 
 
ดี 

 

 

 
นางสาวเจติยา   แซ่จึง 
 
 
 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๕๗  มีทักษะในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ จากผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลางในแต่ละระดับชั้นตั้งแต่ระดับ ๒.๕  
ขึ้นไป 

ปานกลาง ๑. นางสาวเจนจิรา    นัดมา     
๒. นางสาวรุ่งทิวา     ค าอ่อง               

๓) ผู้เรียนร้อยละ ๖๒ มีทักษะในการคิดค านวณ 
วัดผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร
แกนกลางในแต่ละระดับชั้นตั้งแต่ระดับ ๒.๕  
ขึ้นไป 

ดี ๑. นางธนพรรณ          แถลงการณ์ 
๒. นางสาววชริาภรณ์    ตาวตา 

                                                                                                    / ผูดู้แลมาตรฐาน............ 



๖๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
ข้อมูลและสรุปส่งให้งานประกัน 

 ๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา   
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙3 ที่มีผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

๑. นางสาวเจนจิรา   นัดมา 
๒. นายวัชรเมธี       บุ้งทอง 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘8 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม จากกิจกรรมโครงงาน/นวัตกรรมที่เกิด
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และผลิตชิ้นงานอย่างสร้างสรรค์ 

ยอดเยี่ยม 
 

๑. นายธิปไตย      รุ่งเลิศ 
๒. นางทิพย์รัตน์    ค าทิพย์ 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 
๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม  

นางสาวภาวิดา   เขียวก าจัด 
 

๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖9 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
รวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ดีเลิศ 
 
ดี 

 

นายวัชรเมธี   บุ้งทอง 
 

๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา ๒๕๖6 เพ่ิมข้ึน
จากปีการศึกษา ๒๕๖5  โดยชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
เพ่ิมข้ึน  ๒ รายวิชา และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
เพ่ิมข้ึน  ๓ รายวิชา 

ดีเลิศ นายวัชรเมธี   บุ้งทอง 

 
                                                                                                    / ผูดู้แลมาตรฐาน.......... 

 



๖๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล

และสรุปส่งให้งานประกัน 

 

๑.๑.๖  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
๑)  ผู้เรียนร้อยละ ๘2 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม 

 

๑. นายชวภณ   เปี้ยอุ๊ด 
๒. นายธิปไตย   รุ่งเลิศ 

๒ มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘8 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ในระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

 

๑. นางทับทิม    พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
๒. นายวัชรเมธี  บุ้งทอง 
 
 

๑.๒.๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘8 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย โดยทุกวันศุกร์นักเรียนใส่ 
ชุดพ้ืนเมืองรวมทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน
ส าคัญต่างๆทั้งในโรงเรียนและชุมชน 

ยอดเยี่ยม 

นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
 
 
 

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘8 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 

1. นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
2. นายเจตต์   แสนชัย 
 
 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘8 มีคุณธรรมตามมาตรฐาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริตใน
ระดับดีข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ 

๑.๒.๔ มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม 
๑) ผู้เรียนร้อยละ 92 มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 

ยอดเยี่ยม 
๑. นายกิตติชัย     รักด ี
๒. นางสาวอรทัย   สมจันทร์ตา  
3. นางสาวรุ่งทิวา  ค าอ่อง             



๖๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล

และสรุปส่งให้งานประกัน 

๓ มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๑. นายชวภณ         เปี้ยอุ๊ด 
๒. นางทิพย์รัตน์      ค าทิพย์ 
 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
 

นางทิพย์รัตน์   ค าทิพย์ 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย     

ยอดเยี่ยม 
 

๑. นางทับทิม     พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
๒. นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์ 

๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ 91 ได้รับการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม 

 

๑. นางธนพรรณ     แถลงการณ์ 
๒. นางสาวนิภาพร  แก่นใจ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

๑. นายธิปไตย     รุ่งเลิศ 
๒. นายกิตติชัย    รักดี 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

นางสาวภาวิดา    เขียวก าจัด 

๔ มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ ครูผู้สอนร้อยละ ๙3 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

๑. นางทับทิม         พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
๒. นางสาวเจนจิรา   นัดมา 
 

๓.๒ ครูผู้สอนร้อยละ ๙3 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ๑. นางสาวเจติยา     แซ่จึง 
๒. นางสาวภาวิดา    เขียวก าจัด 

  
                                                                                                    / ผูดู้แลมาตรฐาน.......... 

 



๖๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

ตามค่าเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล

และสรุปส่งให้งานประกัน 

 ๓.๓ ครูผู้สอนร้อยละ ๙3  มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ยอดเยี่ยม ๑. นางทับทิม         พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
๒. นางสาวเจนจิรา   นัดมา 

๓.๔ ครูผู้สอนร้อยละ ๙3  ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ๑. นางทับทิม        พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
๒. นายวัชรเมธี      บุ้งทอง 

๓.๕ ครูผู้สอนร้อยละ ๙3 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ๑. นางทับทิม        พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
๒. นายวัชรเมธี      บุ้งทอง 

 
มีหน้าที ่ ๑. ให้คณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ประชุม ทบทวนการปฏิบัติงานใน 
                ปีการศึกษา ๒๕๖6 
            ๒. ประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ที่ได้รับผิดชอบตามแบบประเมิน 
                ตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖6 มอบให้ผู้รวบรวมข้อมูลจัดท าสรุปผลเป็นรูปเล่ม 
            ๓. รวบรวมเอกสารหลักฐานในมาตรฐานตามประเด็นพิจารณาที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อรับการ 
                ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่   21   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
                                       ว่าที่ ร.ต.                 
               (นิกร  ตันชุ่ม) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 25๖6 
 

 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

ที่  14 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพการศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
---------------------------------------------   

     ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ที่ก าหนดให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้งจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 
                เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการศึกษาด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  ตามความในมาตรา 
๔๗ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๙  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม  มาตรา ๒๗  พรบ.ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6  ดังนี้ 
  ๑. ว่าที่ ร.ต.นิกร ตันชุ่ม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายด ารงค์ ศิริเพชรปราณี ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
                  ๓. นายศุภกิจ ไชยรินทร์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ 
                  4. นายชวภณ เปี้ยอุ๊ด  คร ู    กรรมการ 
  5. นายธิปไตย รุ่งเลิศ  คร ู    กรรมการ 
  6. นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ์ คร ู    กรรมการ 
  7. นางธนพรรณ แถลงการณ์ คร ู    กรรมการ 
  8. นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์  คร ู          กรรมการและเลขานุการ 
 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
  ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย 
                       ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง  
                      และจดัท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 



๖๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่   29   เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
                                       ว่าที่ ร.ต.                     
               (นิกร  ตันชุ่ม) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

7. ผลการด าเนินงานที่ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน/บุคลากรให้เกิดความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ ตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด เช่น การเข้าร่วมประชุม/อบรม/พัฒนาทักษะ (ภาษาอังกฤษ) 
ตารางที่ ๒๗ ผลงานของโรงเรียน 

ที ่ รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

๑ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ผ่านการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประเภท สถานศึกษาตามโครงการคัด เลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เ พ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2566 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

2 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด ประเภท 
สถานศึกษาตามโครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับ
รางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

3 เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย จากส านักงานสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงานจังหวัดล าปาง ปีที่ 3 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดล าปาง 

4 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ผ่านการประเมินคณะกรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
โดยได้ผ่านการประเมินที่คะแนน  90.45 ระดับ A ซึ่งมีคะแนน
การประเมินสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

5 ประกาศโรงเรียน IQA AWARD โรงเรียนขนาดเล็ก  
ระดับดีมาก ระดับประเทศ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

ตารางที่ ๒๘ ผลงานของผู้บริหาร 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

๑ ว่าที่ ร.ต.นิกร  ตันชุ่ม ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ผู้บริหารดีเด่น เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2567 

ชมรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ าเภอ
เมืองปาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง  
เขต 3 



๗๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ ๒๘ ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

๑ นายธิปไตย  รุ่งเลิศ ครูช านาญการพิเศษ ได้รับวุฒิบัตร เป็น  ICT  
TALENT ผู้มีผลการ
ปฏิบัติ ในระดับ ดี 

สพฐ. 

๒ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ ครูช านาญการพิเศษ รางวัลครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิตประจ าปี 
2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประเภท ครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่  
1-3 ระดับเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

นักเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวด
โครงงาน “นักจิตอาสา
สืบสานสมุนไพรใน
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน” 

อ าเภอเมืองปาน  

จังหวัดล าปาง 

รางวัลรองชนะเลิศการ
ประกวดการถอด
บทเรียนผลงาน/
นวัตกรรมการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best  
Practice) โรงเรียนสุจริต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

๒ นางทับทิม  พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
(ต่อ) 

ครูช านาญการพิเศษ การประกวดด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
บูรณาการ ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
OBEC AWARDS 
ระดับชาติ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รางวัลครูผู้สอนที่มี
ผลงานดีเด่น กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice ครูผู้สอน 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

3 นางธนพรรณ   แถลงการณ์      ครูช านาญการพิเศษ รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การประกวด “การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ม.4-6” งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน การ
ประกวด “โครงงาน
คณิตศาสตร์ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์   ม.4-6” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน การ
ประกวด “โครงงาน
คณิตศาสตร์ประเภทบูรณา
การความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้  ม.4-6” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

 
 
 



๗๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

3 นางธนพรรณ   แถลงการณ์  
             (ต่อ)     

ครูช านาญการพิเศษ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทองแดง การ
ประกวด “การแข่งขัน
สร้างสรรค์ผลงานทาง
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP  ม.1-3” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน การ
ประกวด “การแข่งขันคิด
เลขเร็ว  ม.4-6” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การประกวด “การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์  
(เอแม็ท)   ม.1-3” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

 
 
 
 



๗๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

3 นางธนพรรณ   แถลงการณ์  
             (ต่อ)     

ครูช านาญการพิเศษ รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การประกวด “การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท)   ม.4-6” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การประกวด “การแข่งขันซู
โดกุ  ม.4-6” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน การ
ประกวด “การแข่งขัน
สร้างสรรค์ผลงานทาง
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP  ม.1-3” งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

 
 
 
 
 



๗๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

4 นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์     ครูช านาญการ ครูผู้สอนนักเรียน การ
แข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
รางวัลเข้า 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ครูผู้สอนนักเรียน การ
แข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6  
รางวัลเข้าร่วม 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

5 นายกิตติชัย  รักดี คร ู การแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนจังหวัดล าปาง 

สมาคมกีฬาจังหวัด
ล าปาง 

ครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

6 นายเจตต์  แสนชัย คร ู รางวัลผู้ก ากับนักศึกษาวิชา
ทหารดีเด่น 

มณฑลทหารบกท่ี 
32 

 
 
 



๗๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

7 นางสาวเจติยา  แซ่จึง     ครผูู้ช่วย รางวัลเหรียญเงิน  
ประเภทครูผู้สอนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practice) การน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการ
วัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment 
for Leaning) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลระดับเข้าร่วม การ
แข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคเหนือ 
ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับ
รางวัลระดับเข้าร่วม การ
แข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 
๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงาน 

8 นางสาววชิราภรณ์  ตาวตา ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การ
ประกวด “โครงงาน
คณิตศาสตร์” ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค ประจ าปี 
๒๕๖๖ 

คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ครูที่ปรึกษา ได้เข้าร่วมการ
ประกวด “โครงงาน
คณิตศาสตร์” ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ส่วนภูมิภาค ประจ าปี 
๒๕๖๖ 

คณะวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ ๒๙  ผลการพัฒนาผู้เรียน 
ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

๑ การแข่งขันการเขียนเรื่อง
สั้นภาษาอังกฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial Writing) 
ม.1-ม.3 

เด็กหญิงโมนิค่า   เชน รางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

๒ การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ 
(Crossword) ม.1-ม.3 

1. เด็กชายเมธาสิทธิ์   เงียบประโคน 
2. เด็กชายอรรถพล   พวงมาลัย 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญ

ทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๓ การแข่งขันเล่านิทาน 
(Story  Telling) ม.4-ม.6 

นางสาวจิระภา  สอนดี รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญ

ทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

๔ การแข่งขันเวทคณิต  
ม.1-ม.3 

เด็กหญิงณัฐวรา   ทองสี รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญ

ทองแดง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

๕ การแข่งขันซูโดกุ ม.4-ม.6 นายชาญชัย   สิทธิภาค รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๖ การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 เด็กชายศุภกรณ์   ว่องวงศ์อารี รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญ

ทองแดง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

๗ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  
ม.4-ม.6 

นายณัฐรัตน์  ปรีชาวัย รางวัลเหรียญทองแดง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๘ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  
ม.1-ม.3 

1. เด็กหญิงภคพร    ตับไหว 
2. เด็กชายก้องภพ   ตั้งตรง 

เหรียญทองแดง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

๙ การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
ม.4-6 

นายวีรพล   บุญสูง รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญ

เงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๑๐ การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
ม.1-3 

เด็กชายอนาวิน  เอกกาญจนา 
 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญ

ทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

๑๑ การแข่งขันสร้างสรรค์
ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP ม.4-ม.6 

นายนพกร  เสียงดัง 
นายศิวกร   สอนศิริ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญ

เงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

  



๘๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

๑2 การแข่งขันสร้างสรรค์
ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP ม.1-ม.3 

1.  เด็กหญิงเฟ่ืองฟ้า  วงค์รักษ์ 
2.  เด็กหญิงปิ่นมณี   ละเมิด 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2  

ระดับเหรียญทองแดง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

13 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ประเภท
บูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
ม.4-ม.6 

1. นางสาวปาณิตา   สอดสี 
2. นางสาวจิตรนุช   ตาลค า 
3. นายธนภัทร       ตับไหว 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2  

ระดับเหรียญเงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

14 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์  ม.4-ม.6 

1. นายอชิระ   ตาแก้ว 
2. นางสาวชลธชิา   ปัญญาธรรมนมิิต 
3. นางสาวญรัชฎา  อินค านุ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2  

ระดับเหรียญเงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

15 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ม.4- ม.6 

นางสาวน้ าฝน  สอนราษฎร์ เหรียญทองแดง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

16 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ม.1- ม.3 

1.  เด็กชายกฤษดา  โชคดี 
2.  เด็กชายภัทรกร   ตัวงาม 
3.  เด็กชายนฤพล   เหล็กเทศ 

รางวัลชนะเลิศ 
อันดับ 1 

ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

17 การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่น ม.4- ม.6 

1. นายภูตะวัน   จานุว ี
2. นายบวรรัตน์   สอนดี 
3. นางสาวลัดดาวรรณ   ละเมิด 

เหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

18 การประกวดโครงงานอาชีพ 
ม.4- ม.6 

นางสาวกมลลักษณ์   อะพรรัมย์ เหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

19 การประกวดโครงงาน
อาชีพ ม.4-ม.6 

นางสาวศรุตยา  ยาวุฒิ รองชนะเลิศอันดับ 2  
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

20 การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 

เด็กชายสิทธิชัย  ใจไว รองชนะเลิศอันดับ 2  
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

21 การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 

เด็กหญิงรัชชนก  รู้เจน รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

22 การแข่งขันการจัดสอน
แก้ว ม.4-ม.6 

นายศิริวัฒน์      เจ้าสกุลด ี รองชนะเลิศอันดับ 2  
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  



๘๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

23 การแข่งขันการจัดสวน
แก้ว ม.4-ม.6 

1. นางสาวเกวลิน  ทองสกุลไพศาล 
2. นายศิริวัฒน์   เจ้าสกุลดี 
3. นายพีรณัฐ    เพชรค า 

รองชนะเลิศอันดับ 2  
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒4 การแข่งขันการจัดสวน
แก้ว ม.1-ม.3 

เด็กหญิงรัชชนก     รู้เจน รองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

25 การแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนาน 
สามมิติ(๓D) ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายเอกราช      ควรคิด ระดับเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

26 การแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนาน 
สามมิติ(๓D) ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายอนุชา        อ้วนสูง ระดับเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

27 การแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนาน 
ปล่อยอิสระ ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายณัฐดนัย      ลืมนัด รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
เหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

28 การแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนาน  
ปล่อยอิสระ ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายชัยอนันต์    โชคดี รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
เหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

29 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.๔-ม.๖ 

นางสาวจุฑารัตน์    เครือแก้ว รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
เหรียญเงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

30 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.๔-ม.๖ 

นางสาวพิมพ์ผกา   หมั้นเที่ยง รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
เหรียญเงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

31 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.๔-ม.๖ 

นางสาวบัณฑิตา    ลาภชัยมงคล รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
เหรียญเงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

32 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงอริสรา     บัวบาน ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

 



๘๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

33 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงพรรณภัทร   พาวัน ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

34 การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายธนพล       พวงมาลัย ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๓5 การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟต์แวร์ ม.๔-ม.๖ 

นายภูรินทร์          ต้อนรับ ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

36 การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟต์แวร์ ม.๔-ม.๖ 

นายภูมิพิทักษ์       เสียงหาญ ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

37 การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟต์แวร์ ม.๔-ม.๖ 

นายกฤษฎา         แก้วค าแสน ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

38 การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟต์แวร์ ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายธนภัทร     กลิ่นชิด ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

39 การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟต์แวร์ ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายธนโชติ     เสียงดัง ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

40 การประกวดโครงงาน
คอมพิวเตอร์ประเภท
ซอฟต์แวร์ ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงสุนิสา     โตล ามะ ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

41 การแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายขจรฤทธิ์  มงคลธนเกียรติ รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
เหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา  



๘๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

42 การแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายกมลภพ     ก าลังมาก รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
เหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

43 การแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.๓-ม.๔ 

นางสาวนวนันท์     โชครวย ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

44 การแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ม.๓-ม.๔ 

นางสาวไพสิริณ     โตล ามะ ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

45 การแข่งขันตอบปัญหา 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.4-ม.6 

นางสาวอภิชญา      อ่อนทา ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

46 การแข่งขันตอบปัญหา 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ม.4-ม.6 

นางสาวกิติยา        แสงแก้ว ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

47 การแข่งขันตอบปัญหา 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.1-ม.3 

เด็กหญิงธมลวรรณ   โปทะลา ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

48 การแข่งขันตอบปัญหา 
สุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.1-ม.3 

เด็กหญิงฉันชนก    ก าลังไว ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

 

 



๘๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

49 การแข่งขันพินิจวรรณคดี 
ม.1-ม.3 

เด็กหญิงสุติกาญร์    เมืองว้อง รองชนะเลิศอันดับ 2 เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

50 การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ ม.1-ม.3 

เด็กหญิงพิรยา       สวยงาม ระดับเหรียญทองแดง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

51 การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.4-ม.6 

นางสาวภัทราภรณ์  วันไว ระดับเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

52 การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1-ม.3 

เด็กหญิงณปภัช     สิวะโพนงาม ระดับเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

53 การแข่งขันเสนาะสารอ่าน
ท านองเสนาะ ม.4-ม.6 

นางสาวรัญชิดา    เป็นบุญ ระดับเหรียญทองแดง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

54 การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11  
(6 บท) ม.1-ม.3  

เด็กชายปกรณ์เกียรติ  จะมัง ระดับเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

55 การแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ(การเขียน
เรียงความ) ม.1-ม.3 

เด็กหญิงพิชชาภา  สินทิพย์ ระดับเหรียญเงิน เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

56 การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11  
(6 บท) ม.1-ม.3 

เด็กชายติณณภพ  ใจศิล ระดับเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

57 การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ  
(4 บท) ม.4-ม.6 

นางสาววรัญญา   หมั่นคิด ระดับเหรียญทองแดง เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

58 การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ  
(4 บท) ม.4-ม.6 

นางสาวชลธิชา   วงศ์กุลบริรักษ์ ระดับเหรียญทองแดง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 



๘๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

59 การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงอาทิตยา   ใจจอมกุล ชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

60 การแข่งขันขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์  
ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

นายณัฐชนน        แก้วเดชธง ชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

61 การแข่งขันขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์  
ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

นางสาวอุษา      ไม้เกล็ด รองชนะเลิศอันดับ ๑
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

62 การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกกรุง ประเภทชาย 
ม.๔-ม.๖ 

นายณัฐชนน     แก้วเดชธง ชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

63 การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี  ม.๑-ม.๓ 

นายศักรินทร์     หมดดี รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
ระดับเหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

64 การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี ม.๔-ม.๖ 

นายเจนนครินทร์  มาอิน เข้าร่วมแข่งขัน 
ระดับ เหรียญเงิน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

65 การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น(Drawing)  
ม.๔-ม.๖ 

นางสาวอังคณา  เฉลิมวีระเกียรติ รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
เหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

66 การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงรุ่งระวี    จะมัง ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 

 

 

 



๘๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

67 การประกวดมารยาทไทย 
ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงอฑิฎฒิยา รุ่งเรืองไชยนันท์ รองชนะเลิศอันดับ๑ 
เหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

68 การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงสิริยากร   แดงประเสริฐ ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

69 การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงภัทรธิดา   ใหม่พรม ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

70 การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงพฤกษาชล  มะโนชัย ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

71 การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงกนกวรรณ  ศรีสุนาครัว ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

72 การประกวดมารยาทไทย 
ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายศักรินทร์    แก้วค าแสน รองชนะเลิศอันดับ๑ 
เหรียญทอง 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

73 การประกวดมารยาทไทย 
ม.๔-ม.๖ 

นายศุภกร    ใจวัง ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

74 การประกวดมารยาทไทย 
ม.๔-ม.๖ 

นางสาววาลิสา   จะพ่ึง ชนะเลิศเหรียญทอง เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

75 การประกวดเรียงความ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. นายรัฐกิจ         มณีปกรณ์ 
2. นางสาวญรัชฎา  อินค านุ 
 

เหรียญเงิน มหาวิทยาลัย
พะเยา 

 

 

 

 

 



๘๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ รายการแข่งขัน ชื่อ-สกุล ผลการแข่งขัน หน่วยที่จัด 

76 การประกวดตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. นายธนภัทร         ตับไหว 
2. นางสาวจิตรนุช     ตาลค า 
3. นางสาวปาณิตา    สอดสี 
4. นายชาญชัย        สุทธิภาค 
5. นายนพกร         เสียงดัง 
6. นายศุภกร         ใจวัง 
7. นายศิริวัฒน์       เจ้าสกุลดี 
8. นางสาวชลธิชา ปัญญาธรรมนิมิต 
9. นางสาววาลิสา   จะพ่ึง 
10. นางสาวบัณฑิตา  ลาภชยัมงคล 
11. นางสาวกมลลักษณ์  อะพรรัมย์ 
12. นางสาวศรุตยา   ยาวุฒิ 

เหรียญทอง 
ประเภทวิชา
คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

77 การประกวดตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. นายธนภัทร      ตับไหว 
2. นางสาวจิตรนุช  ตาลค า 
3. นางสาวปาณิตา  สอดสี 
 

เหรียญทองแดง 
ประเภทวิชา

ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

78 การประกวดตอบปัญหา
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. นายกฤษฎา        แก้วค าแสน 
2. นางสาวพิมพ์ผกา  หมั้นเที่ยง 
3. นางสาววรัญญา   หมั่นคิด 
 

ได้เข้าร่วม มหาวิทยาลัยพะเยา 

79 แข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1. นางสาวพิมพ์ผกา  หมั้นเที่ยง 
2. นางสาวจุฑารัตน์   เครือแก้ว 
3. นางสาวบัณฑิตา    ลาภชยัมงคล 

ได้เข้าร่วม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

 

 

 

 



๘๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ ๓๐  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  
/  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

 ๑ 
ว่าที่ ร.ต.นิกร  

ตันชุ่ม 

๑3-16  
กุมภาพันธ์  

2567 

การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง ทิศทางการ
บริหารสู่คุณภาพ เรียนดี  
มีความสุข EDUCATIONAL 
ADMINISTRATION FOR 
WISDOM AND WELLNESS 
และประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2566 (ครั้งที่ 53) 

โรงแรมดิเอ็มเพรส 
เชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ 

สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
แห่งประเทศไทย 

๑4  
กุมภาพันธ์  

2567 

การอบรม Principal Forum 
พิเศษ Forum B : วิทยฐานะ
ผู้บริหารสถานศึกษา
หลักเกณฑ์ PA 

โรงแรมดิเอ็มเพรส 
เชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ 

สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
แห่งประเทศไทย 

2 
นายศุภกิจ   
ไชยรินทร์ 

18 
 มกราคม 
2567 

อบรมโครงการเสริมสรา้งสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม ่
สู่มืออาชีพ กิจกรรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะ ต าแหนง่ผู้บริหาร 
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจ ุ
แต่งตั้งใหม ่

รร.เวียงเจดีย์วิทยา สพม.ล าปาง ล าพูน 

6  
กุมภาพันธ์  

     2567 

การประชุมแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
“เทคนิคการประเมินสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานสู่
ความส าเร็จ” 

สพป.ล าปางเขต 2 สพป.ล าปาง เขต 2 

14  
กุมภาพันธ์  

2567 

ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ” 
Openhouse”มหกรรมวิชาการ 
โรงเรียนวังเหนือวิทยา 

โรงเรียนวังเหนือวิทยา สพม.ล าปาง ล าพูน 



๘๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

2 
นายศุภกิจ   
ไชยรินทร์ 

(ต่อ) 

20  
มีนาคม  
2567 

ร่วมกิจกรรมวิชาการโครงการ 
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู ้
อัตลักษณ์วิถ ีบูรณาการการจัดการ
เรียนรู ้เพ่ือส่งเสริมสร้างทักษะชีวติ 
และทักษะอาชีพของผู้เรียน 

รร.บุญวาทยว์ิทยาลยั สพม.ล าปาง ล าพูน 

31 
มกราคม 
2567 

ประชุม เรื่องสร้างความเข้าใจแนว 
ทางการประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ออนไลน์ สพม.ล าปาง ล าพูน 

23  
กุมภาพันธ์ 

2567 

ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ออนไลน์ สพม.ล าปาง ล าพูน 

16 
มีนาคม 
2567 

การอบรมเชงิปฏิบัติการการด าเนนิ 
งานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ 

สพม.ล าปาง ล าพูน สพม.ล าปาง ล าพูน 

18  
มีนาคม 
2567 

อบรมโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการณ์วัฒนธรรมองกรและ
หลักการพัฒนาตน 

ล าปางรสีอร์ท สมาคมรองผู้อ านวยการ
จังหวัดล าปาง 

19 
มีนาคม 
2567 

ร่วมรับฟังการบรรยาย โครงการ 
ส่งเสริมสถานศึกษาและประสาน 
ความรว่มมือกับหน่วยงานต้นสังกดั 
เพ่ือสร้างความรู ้ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจ าป ี
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 8 

ออนไลน์ สพฐ. 

 

 



๙๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

3 
นายชวภณ  

เปี้ยอุ๊ด 

19 – 22  
ธันวาคม 
2567 

อบรมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ หลักสูตร การ
จ าแนก การระบุชนิดพืช การ
เก็บรักษาเมล็ดพันธุ์พืช 
อนุกรรมวิธานแมลง และการ
เก็บตัวอย่างแมลง 

ศูนย์แม่ข่าย
ประสานงาน อพ.สธ.

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่  

(ศูนย์หริภุญชัย 
ล าพูน) 

ศูนย์แม่ข่าย
ประสานงาน อพ.สธ.

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่  

 

23 มีนาคม 
2567 

การแปรรูปอาหาร 
มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิตล าปาง 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
กรมสามัญจังหวัด

ล าปาง 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอรทัย 
สมจันทร์ตา 

27 พฤษภาคม 
2566 

“เทคนิคหาโจทย์โครงงานจาก
สิ่งรอบตัวในชุมชน" 

online เพจ เพาะพันธุ์
ปัญญา 

27 กรกฎาคม  
2566 

สะเต็มศึกษา พัฒนาการเรียนรู้ 
สู่ SDGs  

online คุรุสภา 

31 กรกฎาคม 
2566 

เรียนปนเล่น เน้นกิจกรรม 
online คุรุสภา 

5 สิงหาคม 
2566 

“การโค้ชการออกแบบโครงงาน
แก่นักเรียน” 

online เพจ เพาะพันธุ์ปัญญา 

22-23  
สิงหาคม 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบบทเรียนDIGITAL 
PLATFORM ด้วย Classpoint 
บน Microsoft PowerPoint 

ห้องคอมพิวเตอร์
โรงเรียนแจ้ห่ม 

ศูนย์ HCEC โรงเรียน
แจ้ห่มวิทยา   

11 มกราคม 
2567 

Acodemy of Thailand 
Tenchers 

 

 

online คุรุสภา 



๙๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่
ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ 

ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางทับทิม 
พิทักษ์

เขตขัณฑ์ 
 

9 พฤษภาคม 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
จิตส านึกและความรู้ในการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน SDGs 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

21 
พฤษภาคม 

2566 

อบรมโครงการพัฒนาครูลุคลา
กรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning แบบ  
Fundamental  Training 
(ระยะที่ 1 ระหว่าง 19-21 
พฤษภาคม 2566) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

26 
พฤษภาคม

2566 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนเพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

25 มิถุนายน 
2566 

เป็นผู้ผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ครูที่ปรึกษา
โครงงานคุณธรรม” รุ่นที่ 2 
ภายใต้โครงการจัดประกวด
แข่งขันโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชน
ไทย ท าดี  ถวายในหลวง” ปี
ที่ 18 ปีการศึกษา 2566 
(ระดับประเทศ) 

 

 

ออนไลน์ ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 



๙๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

5 

 

 

นางทบัทิม 
พิทักษ์

เขตขัณฑ์ 
(ต่อ) 

 

9 กรกฎาคม 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพครูสู่ความก้าวหนา้ใน
วิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินแบบใหม่ (PA) 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพนู 

10 สิงหาคม 
2566 

ผ่านหลักสตูรพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดา้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active  Learning 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพนู 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

นางธนพรรณ 
แถลงการณ์ 

 

11 พฤษภาคม 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างเว็บไซต์เก็บผลงาน ระบบ 
ว.PA ด้วย GOOGLE SITE 

สพม.ล าปาง ล าพนู สพม.ล าปาง ล าพนู 

21 
พฤษภาคม

2566 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  

สพม.ล าปาง ล าพนู สพม.ล าปาง ล าพนู 

9 กรกฎาคม 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพครูสู่ความก้าวหนา้ใน
วิชาชีพครูตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินแบบใหม่ (PA) 

สพม.ล าปาง ล าพนู สพม.ล าปาง ล าพนู 

10  
กรกฎาคม 
2566 

การอบรมพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 

ออนไลน ์ กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

21  
กรกฎาคม 
2566 

การอบรมพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” 

ออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ 

21 กรกฎาคม 
2566 

เข้าร่วม Edsociate Special 
Webinar คร้ังที่ 22 “สร้าง
อนาคตนวัตกร ด้วย STEM 
Coading”  

ออนไลน ์ วิทยาลัยการศึกษาตลอด
ชีวิต มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 



๙๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

นางธนพรรณ 
แถลงการณ์ 

(ต่อ) 
 

กันยายน 
2566 

ส่งผลงานการประกวดวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) การน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  

สพม.ล าปาง ล าพูน สพม.ล าปาง ล าพูน 

กันยายน 
2566 

เข้าร่วมประชุมถอดบทเรียน
การน าผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

สพม.ล าปาง ล าพูน สพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

นางทิพย์รัตน์ 
ค าทิพย์ 

28 เมษายน 
2566 

การใช้ชุดเครื่องมือพัฒนา
ทักษะการคิดส าหรับเด็กที่
ได้รับความกระทบกระเทือน
ทางจิตใจ (GRIs) ตาม
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

ห้องประชุมปันเจิง 
สพม.ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

ล าปาง ล าพูน 

27 
พฤษภาคม 

2566 

เทคนิคหาโจทย์โครงงานจากสิ่ง
รอบตัวในชุมชน 

ออนไลน์ เพาะพันธุ์ปัญญา 
อะคาเดมี 

16 มิถุนายน 
2566 

เทคนิคการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียน 

ออนไลน์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 



๙๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางทิพย์รัตน์ 
ค าทิพย์ 
(ต่อ) 

5 สิงหาคม 
2566 

การโค้ชการออกแบบโครงงาน
แก่นักเรียน 

ออนไลน์ เพาะพันธุ์ปัญญา 
อะคาเดมี 

7 สิงหาคม 
2566 

การสร้างความเข้มแข็งงาน
แนะแนวในสถานศึกษาคลอบ
คลุม 3 ขอบข่าย 

ห้องประชุมปันเจิง 
สพม.ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

8 สิงหาคม 
2566 

เพ่ือนที่ปรึกษา (YOUTH  
COUNSELOR : YC) 

ห้องประชุมปันเจิง 
สพม.ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

10 สิงหาคม 
2566 

ผ่านหลักสูตรพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning 

ออนไลน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

26 สิงหาคม 
2566 

โครงการรู้สะเต็มของครู
ภาคเหนือโดยรูปแบบการ
ประกอบอาชีพที่ใช้แหล่ง
เรียนรู้สะเต็มศึกษานอก
ห้องเรียน (STEM Outdoor) 

อุทยานแห่งชาติ 
แจ้ซ้อน 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 

23 ธันวาคม 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพสู่เป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียนและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพจาก 
PA 

หอประชุมโรงเรียน 
แจ้ห่มวิทยา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

 



๙๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

นางทิพย์รัตน์ 
ค าทิพย์ 
(ต่อ) 

17 มกราคม 
2567 

การประชุมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และถอด
บทเรียน “เทคนิคการประเมิน
นักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทานสู่
ความส าเร็จ” 

ห้องประชุมล าปาง
หลวง สพป.ล าปาง 

เขต 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาล าปาง  

เขต 2 

16-17 
กุมภาพันธ์ 

2567 

โครงการพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ประจ าปี 
2567 

ห้องประชุมปันเจิง 
สพม.ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

16 มีนาคม 
2567 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
การด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือผลลัพธ์ 
ที่มีคุณภาพ 

ห้องประชุมปันเจิง 
สพม.ล าปาง ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

8 นายกิติชัย 
รักดี 19-21 

พฤษภาคม 
2566 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 

 

สพม.ลป ลพ สพม.ลป ลพ 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

นางสาวเจนจิรา  
นัดมา 

8-10 พฤษภาคม 
๒๕66 

อบรบการใช้โปรแกรม  
English Discoveries  
ในการทดสอบ CEFR  

 
ออนไลน์ 

บริษัท ไอที  
เอ็ดดูซอฟต์ จ ากัด 

 

26 
พฤษภาคม  

๒๕66 

โครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ล าปาง 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

30 มิถุนายน 
2566 

เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศใน
โครงการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

รร.เวียงเจดีย์วิทยา สพม.ล าปาง ล าพูน 

15 
ธันวาคม 
2566 

การพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ(CEFR) 

รร.เตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
เขลางค์นคร 

 
สพม.ล าปาง ล าพูน 

 

 

 

 

๑0 

 

 

 

 

นายเจตต์   
แสนชัย 

7-8 พฤศจิกายน 
2566 

Work Shop Lampang 
Rajabhat Music Festival 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

สาขาดนตรี 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง 

23 ธันวาคม 
2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี
บูรณาการการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต
และทักษะอาชีพสู่เป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้เรียนและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพตาม 
PA 

 

 

โรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา 

สหวิทยาเขตพญา
วัง 

https://cca.chula.ac.th/edocuments/images/files/letter/11_56/in_07541_2556.pdf
https://cca.chula.ac.th/edocuments/images/files/letter/11_56/in_07541_2556.pdf


๙๗ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

 

 

 

 

 

 

๑0 

 

 

 

 

 

 

นายเจตต์   
แสนชัย 
(ต่อ) 

2 กุมภาพันธ์ 
2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่สู่มืออาชีพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

29 กุมภาพันธ์ 
2567 

อบรมพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง” 
ตามโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเสริม
ความยั่งยืนทางการเงิน 

ออนไลน์ 
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

2 กุมภาพันธ์ 
2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ใหม่สู่มืออาชีพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

สพม.ล าปาง ล าพูน 

11 

 

 

 
นางสาวเจติยา  
แซ่จึง 

๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

โครงการเสริมสร้างหลัก
ปฏิบัติราชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน 

ออนไลน์ ส านักงานศาล
ปกครองเชียงใหม่ 

9 - ๑๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

การส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ออนไลน์ สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย 

 

 



๙๘ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

 

 

 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเจติยา  
แซ่จึง 
(ต่อ) 

๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

โครงการเสริมสร้างหลัก
ปฏิบัติราชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครอง
ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน 

ออนไลน์ ส านักงานศาล
ปกครองเชียงใหม่ 

๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วย
การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning) 

ออนไลน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
วิถีเพศศึกษาและทักษะชีวิต 

ออนไลน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาห้องสมุดและการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

โรงเรียนล าปาง
กัลยาณี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

การออกแบบบทเรียน Digital 
Platform ด้วย Classpoint 

โรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา 

ศูนย์พัฒนาบุคคล
เพ่ือความเป็นเลิศ 

(HCEC) 

23 ธันวาคม 
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
บูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพสู่เป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

โรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา 

สหวิทยาเขต 
พญาวัง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

 



๙๙ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อ- สกุล วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 

๑1 

 
 
 
 
 

นางสาวเจติยา  
แซ่จึง 
(ต่อ) 

๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน 

๒6 - ๒๙ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ 

การอบรมตามหลักสูตร “ครู
รุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 

ออนไลน์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

เมษายน 2567 
การอบรบการใช้ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(OBEC CARE) 

โรงแรมเวียงละคร กสศ. 

๑2 นางสาววชิราภรณ์  
ตาวตา 

๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

อบรม การวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างง่ายส าหรับครู 

โรงเรียน 
ทุ่งอุดมวิทยา 

โรงเรียน 
ทุ่งอุดมวิทยา 

13 นายวัชรเมธี  
บุ้งทอง 

๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

อบรม การวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างง่ายส าหรับครู 

โรงเรียน 
ทุ่งอุดมวิทยา 

โรงเรียน 
ทุ่งอุดมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ตารางที่ ๓๐  สรุปโครงการของปีงบประมาณ  2566 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ครูโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีเครื่องมือวัดผลที่ได้คุณภาพตรงตามมาตรฐานการ 
เรียนรู้และตัวชี้วัด 
3. นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้รับประสบการณ์จริงในการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย 

2 โครงการบูรณาการ
กิจกรรมสาระการเรียนรู้ 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาทุกคน มีความรู้และมีทักษะจากโครงการ
บูรณาการกิจกรรมพัฒนา   
2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาทุกคน ทุกคนเป็นผู้คิดเป็น ท าเป็นและ
แก้ปัญหาเป็นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาทุกคน มีความส านึกในความเป็นชาติไทย 

3 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน 

1. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
อย่างมีความสุข 

4 โครงการส่งเสริมนิสัย           
รักการอ่าน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้และรักการอ่าน  ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองทั้งจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา รวมถึงสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้ 

5 โครงการห้องสมุดมีชีวิต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกการเรียนรู้จนเกิดทักษะทางด้านการอ่าน  ฟัง ดู พูด และ
เขียน เกิดการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง รู้จักรักการอ่านเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง   และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของห้องสมุด  
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกตใ์ช้และเผยแพร่ให้แก่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง   

6 โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติการจริงในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
2. คณะครูโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยามีสื่อ เครื่องมือในการท าผลงานและ
ประกอบการเรียนการสอน 

7 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้รับประสบการณ์จริงในการเรียนรู้นอกสถานที่ที่
หลากหลาย 

 
 



๑๐๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

8 โครงการวันส าคัญ 

 

1. นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับพุทธประวัติ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
2. นักเรียนมีมารยาทตามแบบแผนที่ถูกต้อง เป็นการรักษาเอกลักษณ์ 
วัฒนธรรมที่ดีของชาติ 
3. นักเรียนได้แสดงตนเป็นพลเมืองดี และน าไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อชีวิตและครอบครัวอย่างมีความสุข 
4. นักเรียนได้เข้าค่าย คุณธรรม จริยธรรม  และมีค่านิยมที่พึงประสงค์  
สามารถน าความรู้ไปใช้ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
5. นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน  8 ประการ  คือ  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์   
มีวินัย สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  มีน้ าใจ  และมีความกตัญญู 

9 โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
4. นักเรียนมีแนวทางการประกอบอาชีพและน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันกับครอบครัว 

๑๐ โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๑. ได้ใช้สื่อนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน 
๒. ได้สื่อ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการท างานที่มีประสิทธิภาพ   
๓. ได้พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี   

๑๑ โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

๑. นักเรียนมีนิสัยในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
๒. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  มีแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

๑๒ โครงการแนะแนวและ 
รับนักเรียน                      
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับการบริการแนะแนวทั้ง  ๕ บริการ 
๒. บุคลากรที่เก่ียวข้องและผู้ร่วมงานเปิดบ้านวิชาการมีความพึงใจต่อ 
การจัดงาน 
๓. ด าเนินการรับนักเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีนักเรียนที่เข้าเรียน
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาตามเป้าหมายก าหนด 

๑๓ โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้และมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 



๑๐๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑๔ โครงการสะเต็มศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้สู่ 
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. นักเรียนเห็นความส าคัญของความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิต และสนใจการ เรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี อย่างมีความหมาย มากขึ้น 
๒.นักเรียนมีประสบการณ์ท่ีสามารถน าไปใช้ในประกอบอาชีพและปฏิบัติงาน
ทันทีในระหว่างเรียนหรือทันทีที่ส าเร็จการศึกษา 

๑๕ โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
สพฐ. 

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตส านึกความ
เป็นไทย 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๖ โครงการวิถีพุทธ ๑. นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบถ้วนตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย ด้านกายภาพ ด้าน
พฤติกรรมนักเรียน ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจวัตรประจ าวัน และด้าน
การส่งเสริมวิถีพุทธ 
๒. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพและเป็นกัลยาณมิตรที่
ดีแก่กัน ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
๓. ครูและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนและสังคม  
 

๑๗ โครงการโรงเรียนประชารัฐ ๑. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. ครูสามารถสอนนักเรียนให้สามารถคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา และคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓. ครูประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผล
การประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 
๔. ครูได้ปรับวิธีการสอน ให้เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
๕. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๖. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถค้นหาความรู้ใหม่ ๆ ได้
ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดเพ่ือเข้าสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๑๘ โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า 

๑  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือการอาชีพ การมีงานท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๐๓ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑๙ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
(O-NET ม.๓,ม.๖) 

๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น
ได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
๒. ครู มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าความรู้กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนจัดการเรียนรู้ 

๒๐ โครงการพัฒนางานแผนงาน
และงบประมาณ 

๑. ครู และบุคลากรด าเนินการท าโครงการที่ระบุในแผนงานและมีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบการเงินได้อย่างถูกต้อง  
๒. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

๒๑ โครงการการจัดสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

๑. นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้ร่วมโครงการ  
๒. นักเรียนโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาได้รับประสบการณ์จริงในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

๒๒ โครงการพัฒนางานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑. ครูให้การช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและชัดเจน    
๒. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบและเหมาะสม  
๓. นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาและแก้ไขอย่างเต็มศักยภาพ  

๒๓ โครงการพัฒนางานแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน 

๑. นักเรียนมีความประพฤติเรียบร้อย 
๒. นักเรียนรู้จักระเบียบวินัยของโรงเรียน 
๓. นักเรียนเป็นผู้ยอมรับข้อตกลงทางสังคม 

๒๔ โครงการประชาสัมพันธ์ ๑. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน สามารถใช้งานอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่มีสภาพสมบูรณ์และใช้งานได้อย่างเต็มที่ 
๒. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับทราบความ
เคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น และเป็นประโยชน์
ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๒๕ โครงการพัฒนางานอนามัย
และโภชนาการ 

งานอนามัยและพยาบาล 
๑. คณะครู นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง  ทั้งร่างกายและ
จิตใจ  ปลอดภัยจากโรคภัยต่าง ๆ  
๒. คณะครู นักเรียน เข้าถึงบริการด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบและรับบริการ
ด้านสุขอนามัยด้วยความพึงพอใจ 
๓. นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรง
อยู่เสมอ 
๔. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

งานโภชนาการ 
๑. โรงอาหารให้มีปริมาณเพียงพอกับผู้ใช้บริการ ถูกหลักอนามัย มีความเป็น
ระเบียบ มีระบบการรักษาความสะอาดที่ได้มาตรฐาน 
๒. คณะครูและนักเรียนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการเลือก
รับประทานอาหารและเครื่องดื่ม 
๓. บุคลากรในโรงเรียนมีน้ าดื่มสะอาดไว้บริโภค ตามโครงการน้ าดื่มสะอาดใน
โรงเรียน 

๒๖ โครงการวันส าคัญ ๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้ร่วม 
๒. นักเรียนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
๓. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
๔. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคน  

๒๗ โครงการโรงเรียนสุจริต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง  
มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต เกิดการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในตนเองและสามารถน าความรู้ที่ ได้รับไป
ประยุกต์ใช้และเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนในชุมชุน 

 
 
 
 



๑๐๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๒๘ โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
(English Camp) 

๑. นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น
๒. นักเรียนมีการน าความรู้ไปประยุกต์และปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  

๒๙ โครงการพัฒนาและบริการ
ด้าน  ICT 

๑. ได้ระบบ ICT ที่มีความพร้อมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ 
๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้และมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในการศึกษา
เรียนรู้ 

๓๐ โครงการสถานศึกษา 
ปลอดขยะ 

๑. อาคารเรียน สะอาดสิ่งแวดล้อมร่มรื่น และเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
๒. มีระบบการบริหารจัดการขยะที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนและชุมชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการขยะ 
๔. ชุมชนได้รับการให้บริการจากโรงเรียนและเกิดความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการขยะ 

๓๑ โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

๑. อาคารเรียน มีความปลอดภัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
๒. มีมาตราการรักษาความปลอดภัยที่ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัย 
 

๓๒ โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

๑. ลูกเสือ – เนตรนารีได้ผ่านการทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 
๒.  ลูกเสือ – เนตรนารี ได้ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
๓. นักเรียนมีบุคลิกภาพตามแบบนักศึกษาวิชาทหาร           
๔. คณะกรรมการนักเรียนได้เข้าร่วมอบรมความเป็นภาวะผู้น าและผู้ตามตาม
หลักประชาธิปไตย 
๕. คณะกรรมการนักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยในโรงเรียนและ
การเขียนโครงการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. การด าเนินการของคณะกรรมการนักเรียนในปีการศึกษา ปัจจุบัน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยโดยใช้หลักการประชาธิปไตยและยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๗. นักเรียนในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
๘. นักเรียนในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ ๑๐๐  มีทักษะการ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน
แก้ปัญหา เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 



๑๐๖ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรยีนทุ่งอุดมวิทยา 

 
 
 


