
 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา        
ประจำปงีบประมาณ            2566                                                                                      

รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่ของหนว่ยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดบัที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัทีป่ระกาศ ขอ้มลูประกอบ 
1.1 โรงเรยีนทุง่อดุมวทิยา ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๖6 
ตามประกาศ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ณ วันที่  16 พฤษภาคม  ๒๕๖6 
- เ รื่ อ ง เจ ต จ ำน ง สุ จ ริ ต ใน ก า ร
บริหารงานโรงเรียนทุ่ งอุดมวิทยา 
- เรื่องนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ทุ่ ง อุ ด ม วิ ท ย า 
- เรื่องการงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลปี ใหม่ห รือ โอกาสอื่ นใด 
(No Gift Policy)  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดบัที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัทีด่ำเนนิการ รปูแบบการดำเนนิการ ขอ้มลูประกอบ 
2.1 โรงเรยีนทุง่อดุมวทิยา วันที่ 16 

พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๖6 

การช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับ ของขวัญ 
ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ป ร ะ ก าศ
โร ง เรี ย น ทุ่ ง อุ ด ม วิ ท ย า  
ณ  วันที่  16  พฤษภาคม 
๒๕๖6 นโยบายการให้และ
รับของขวัญ ของข้าราชการ 
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
ใน โอกาสต่าง ๆ  

ประกาศเน้นย้ำให้บุคลากร
ในสถานศึกษาปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่ รับ ของข วัญ 
โ ร ง เรี ย น ทุ่ ง อุ ด วิ ท ย า  
เป็นหน่วยงานที่ ผู้บริหาร
และบุคคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญ  และของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเคร่งครัด  

2.2 โรงเรยีนทุง่อดุมวทิยา วันที่ 19 
มิถุนายน  

พ.ศ. ๒๕๖6 

ได้ เผ ยแพ ร่ป ระกาศทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์  โ ร ง เ รี ย น 
https://thuws.ac.th 

 

แบบสรปุรายงาน 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวญัและของกำนลัทีไ่ดร้บั จำนวน (ครัง้) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

        บุคลากรทุกคนเข้าใจว่าการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy มีหลักการและขอบเขตการรับหรือไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลอย่างไร เช่น สามารถรับ-ให้ของขวัญตามเทศกาลได้ สามารถให้ของขวัญผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามโอกาสต่าง ๆ อาทิ วันเกิด เป็นต้น ทางโรงเรียนจึงให้ความรู้กับบุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544 และ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และประกาศ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 เพื่อให้ความรู้และทำความเข้าใจการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift Policy ในที่ประชุม แต่ด้วยการรับหรือให้ของขวัญเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ ตามลักษณะอย่างสังคมไทยที่มีการ
ปฏิบัติกันมานาน ดังนั้น โรงเรียนจึงยังต้องดำเนินการสร้างการรับรู้ให้บุคลากรในโรงเรียน เกิดความเข้าใจและนำไปสู่
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ซึ่งเป็นนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน ป.ป.ช. อย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

        หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมควรมีการถ่ายทอดการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ให้ผู้ปฏิบัติงาน รับทราบ
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติ งาน มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและดำเนินการในต้น
ปีงบประมาณทุกปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทุกช่วงเทศกาล ควรมีการสร้างการรับรู้นโยบาย No Gift Policy และมีการ
บังคับใช้นโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้(awareness) และให้เกิดความเข้าใจ จนกลายเป็น
จิตสำนึก (consciousness) ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจโดยไม่รับผลประโยชน์หรือสิ่งตอบ แทนจากการ
ปฏิบัติงานทำหน้าที่ของตน 



 

                                                                                 ลงชือ่....................................................... 
                                                                                       (นางทับทิม        พิทักษ์เขตขัณฑ์) 

               ผูร้ายงาน  

 

           
                                                                                ลงชื่อ           ว่าที่ ร.ต.      
                                                                                                        ( นิกร       ตันชุ่ม )                     
                                                                                                         ผูร้บัรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รปูภาพประกอบ 

ประกาศ โรงเรียนทุง่อุดมวิทยา ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบรหิารงานโรงเรียนทุง่อุดมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รปูภาพประกอบ 

ประกาศ โรงเรียนทุง่อุดมวิทยา ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง นโยบายเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รปูภาพประกอบ 

ประกาศ โรงเรียนทุง่อุดมวิทยา ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหมห่รือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รปูภาพประกอบ 
การประกาศเจตนารมณเ์ปน็ “องคก์รคณุธรรม”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


