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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการ ปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งปรากฏ           
ผลคะแนนที่ได้ 90.45 ระดับคุณภาพฺ A และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา              
จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) แต่ละตัวชี ้วัด                            
เป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นและนำผลการ
วิเคราะห์มากำหนดเป็น“มาตรการส่งเสรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนทุ่งอุดม
วิทยาประจำปี พ.ศ. 2567” และ นำไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
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สารบัญ 

               หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          1  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          3 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         3 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2566           6 

     2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)        6 

     2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)       8 

     2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)        9 

 3. แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      12 

 4. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      13 

 5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       13 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) มุ่งหวังให้หน่วยงานของรัฐที่เข้ารับการประเมิน            
ได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้สามารถเข้าถึงการ
บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมอย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร ่วมการประเมิน ITA ดังกล่าว                              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 
 นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการ
กำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ 
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง 
เป็นรูปธรรมโดย ได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยช น์ต่อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่  
 2) การใช้งบประมาณ  
 3) การใช้อำนาจ  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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 6) คุณภาพการดำเนินงาน  
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 9) การเปิดเผยข้อมูล  

  10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ            
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 90.45 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับคุณภาพ A โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การแก้ไขปัญหา          
การทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนสูงสุด 
100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 
65.00 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา      
ที่ผ่านมา 
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 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จังหวัดลำปางและจากเอกสารหลักฐาน             
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน   

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนน       
หลังถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

IIT 99.82 30 29.95 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.12 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

EIT 100.00 30 30.00 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 

OIT 
 

87.50 

40 30.50 

   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
   9.2 การบริการงาน 87.50 
   9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
  9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

75.00 

   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 65.00 

   10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

50.00 

   10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

80.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 90.45 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 
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ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2566 เพื่อนาผลการวิเคราะห์ไปสู่การ ปรับปรุง 
แก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
(STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเฉลี่ยหลังถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 29.95                      
โดยมีตัวชี้วัดที่ 1, 2, 3, 5 มีคะแนนสูงกว่า 100.00 ตัวชี้วัดที่ 4 มีคะแนน 99.12 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน       
มีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยบุคลากร                
ส่วนใหญ่ มีความเชื่อมั่นและแสดงความ ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู ้บริหารที่มุ ่งสู ่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน   

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนน       
หลังถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

IIT 99.82 30 29.95 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.12 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

 
 ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน             
ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส การปฏิบัติงาน
หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงาน          
ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  (2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง  ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น          
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การรายงานผลการ                 
ใช้จ่ายเงินประจำปี และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน    
เช่น การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน          
จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง                  
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื ่อให้          
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงาน             
มีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักการ
บริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม (Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค 
ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ทั้งสิ้นในการบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการพ้นจากตำแหน่งหน้าที่การงาน 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.12           
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ         
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
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ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาต                  
ที่ชัดเจนและเป็นธรรมเห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวมมากท่ีสุด 
  (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00                 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
ผู้บริหารหน่วยงานได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มี
การสร้างการรับรู้ในแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดลำปาง มาบรรยายให้
ความรู้ สร้างความตระหนัก ในการเป็นข้าราชการ ไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และรวมกันกำหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อยางไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้างการ
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
 

 2.2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเฉลี่ยหลังถ่วงน้ำหนักเท่ากับ 
100.00 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชน หรือผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชนส่วนตนหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ หรือผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน   

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน       

หลังถ่วงน้ำหนัก 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
EIT 100.00 30 30.00 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
 

 ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
  (1) ตัวชี ้ว ัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100           
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน              
ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูล           
ที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่
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มีการเรียกรับสินบน ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น  โดยควรเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย
การบริการให้ เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและใช้
หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00                    
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน               
ต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ                       
ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสาร กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  (3) ตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00            
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั ้งการปฏิบัติงาน              
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินงานได้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง  ทั้งนี้หน่วยงานต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 2.3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเฉลี่ยหลังถ่วงน้าหนักเท่ากับ 30.50               
บ่งชี้ให้ว่าเห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดี ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด 
คะแนน   

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน       

หลังถ่วงน้ำหนัก 

9 การเปิดเผยข้อมูล 

OIT 

87.50 

40 30.50 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
   9.2 การบริการงาน 87.50 
   9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
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  9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

75.00 

   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 65.00 

   10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

50.00 

   10.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

80.00 

 
 ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 
       (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (คะแนนเป็นรายข้อ
เท่ากับร้อยละ 100.00) 
       (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (คะแนน                 
เป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 87.50) 
       (3) การบร ิหารเง ินงบประมาณ ได ้แก่  แผนการใช ้จ ่าย งบประมาณประจำปี                  
และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 75.00) 
       (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล                  
การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับ               
ร้อยละ 75.00) 
       (5) การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 
100.00) 

 

  (2) ตัวชี ้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 65.00                   
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ รับทราบ 2 ประเด็น คือ 
       (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้ให้บรกิาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริตและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 50.00) 
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       (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าต่อเนื่องและยั่งยืน (คะแนนเป็นรายข้อ
เท่ากับร้อยละ 80.00) 
  ทั้งนี้ การดำเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต ใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ด ี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit System)                   
อย่างเคร่งครัดปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท ี ่ด ีและนำหล ักมาตรฐานทางจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐในฝ ่ายบร ิหาร ตามมาตรา 5                                  
แห่งพระราชบัญญัติมารฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการ                  
และเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมี
หรือควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 
       I – Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ 

      A - Activeness ความขยันตั้งใจทำงาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
      M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
      R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
      E - Efficiency การทำงานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
      A – Accountability ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
      D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
      Y - Yield การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสำคัญ 

  เพื ่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื ่อสร้าง                     
หน่วยงานราชการใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
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ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 

3. แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment        
: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ดังนี้ 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 

4. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 4.1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ส่งผลให้บุคลากร
ในสังกัดต้องปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน เรียนรู้และปรับวิถีชีวิตใหม่ (new normal) ที่ต้องให้ความสำคัญ
และเตรียมความพร้อมในการจัดการกับสถานการณ์ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยซึ่งเป็นช่วงที่มีความ
คาบเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลในการประเมิน ITA Online  
 4.2 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดการ 
ประเมิน และประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการ จึงทำให้ผู ้รับผิดชอบมีความเข้าใจที่คลาดเคลื ่อน                  
จึงส่งผลให้ได้รับคะแนนการประเมินในบางข้อน้อยลง  
 

5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
 จากผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ที่ส่งผลให้ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นั ้น โรงเรียนทุ ่งอุดมวิทยาจึงได้นำข้อมูลผลการประเมินมากำหนดแนวทางการดำเนินงาน และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจำปี 2567 ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการตรวจสอบ 
(Check) และการปรับปรุง (Act / Action) หลักการ PDCA อย่างต่อเนื่องได้ด้วยการยกระดับของเป้าหมาย 
ให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ดังนี้  
  1. กำหนดมาตรการและประกาศโรงเร ียนทุ ่งอุดมวิทยาเพื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้  
       1.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
       1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
       1.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียน  
       1.4. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทน และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
       1.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์สถานศึกษา  
       1.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงาน  
       1.7. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงาน  
           1.8 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา  
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       1.9 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
  2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ดังนี้  
       2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการโรงเรียน
ทุ่งอุดมวิทยา  
       2.2 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อ
การทุจริต  
       2.3 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมให้กับเด็ก และเยาวชนในการนำหลักสูตรต้านทุจริต  
       2.4 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรม
สร้างเสริม คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
       2.5 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่  
   - กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต”  
   - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี  
   - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
   - กิจกรรมสร้างสื ่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการ
ดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร  
   - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ และกล่าวคำ ปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
   - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณสุจริต  
   - กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำวิสัยทัศน์ในการบริการผู้มาติดต่อ พร้อมติดไว้หน้าห้อง 
และจัดทำแบร์นเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์  
       2.6 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
   - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
   - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ  
       2.7 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่  
   - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต  
   - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานให้เห็นชัดเจน  
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   - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด และมี รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องที่ดำเนินการแล้ว เสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี  
   - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
   - จัดทำสติ๊กเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณ
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
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ภาคผนวก 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 ✍ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 ✍ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ✍ ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร จัดการ เรื่อง
ร้องเรียน 

 ✍ ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน และการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

 ✍ ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ 

 ✍ ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 

 ✍ ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

 ✍ ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

 ✍ ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ✍ ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………………. 

  โรงเร ียนท ุ ่ งอ ุดมว ิทยา ม ุ ่ ง เน ้นท ี ่จะบร ิหารจ ัดการองค ์กรอย ่างม ีธรรมาภ ิบาล                       
โดยให้ความสำคัญ กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธราและ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหารโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา                 
จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้                   
พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
  1. ความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ                 
จัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบ             
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 
  2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือรับสินบน 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย                
ที่จะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 
  5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน                  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การ
บริหารจัดการงบประมาณ และการมอบหมายงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 

          ว่าที่ ร.ต. 
( นิกร  ตันชุ่ม ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประจำปี 2567 
………………………………………………………………………. 

  ด้วย โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการต่อต้านการทุจริต             
โดยกำหนดเป็นนโยบาย โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร “จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นคนดี 
ซื ่อสัตย์สุจริตถึงขนาด “มีโอกาสก็ไม่โกง” ตามที่โรงเรียนทุ ่งอุดมวิทยา ได้ประกาศปฏิญญาเขตสุจริต                    
และสอดคล้องกับพันธกิจในการพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย                   
จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
  1. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมทั้งปฏิบัติตามหน้าที่ราชการ ตามข้ันตอนการให้บริการหรือคู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
  2. กำหนดให้การดำเนินการของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเข้าถึงได้โดยสะดวก 
  3. กำหนดให้การดำเนินการของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
เรื่องนั้นๆ เข้ามามีส่วนร่วม ตามท่ีกฎหมายให้อำนาจ 
  4. กำหนดบทบาทหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม 
กำกับ ติดตามสนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  5. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ ่ง ให้ครอบคลุมถึง             
การสอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน 
  6. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาให้ครอบคลุม ดังนี้ 
       6.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม    
       6.2 การไม่นำความลับ เกี่ยวกับเรื ่องเงิน บุคลากร หรือทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียน            
ทุ่งอุดมวิทยา แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง และผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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       6.3 การไม่ร ับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที ่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
       6.4 การไม่นำเอาความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา หรือ
ในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
       6.5 การเรียกรับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของขวัญทรัพย์ 
สิ่งของ อันเป็นการกระทบต่อดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  7. การกำหนดให้ทุกกลุ ่มงาน และหน่วยงาน จัดทำคู ่มือปฏิบัติงาน เพื ่อหลีกเลี่ยง ลด 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  8. กำหนดให้มีการประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้าง
ความตระหนักความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  9. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย อย่างจริงจังและเด็ดขาดสำหรับบุคลากรที่กระทำ
ความผิดอันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง มาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ประจำปี 2567 
………………………………………………………………………. 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้นเมืองที ่ดี  พ.ศ. 2546              
ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมาตรา 8 วรรคหนึ่ง (3) (4) กำหนดให้ส่วนราชการ
ต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการจากภาครัฐและจะต้องมีแนวทางในการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัชนีความโปร่งใสและตัวชี้วัดการมีส่วนร่วม กำหนดให้มี
มาตรการในการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน โรงเรียน
ทุ่งอุดมวิทยาจึงได้กำหนดมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. ลักษณะงานที่ต้องให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
       1.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนอื่น ๆ 
   1. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณหรือจัดตั้งงบประมาณ 
   2. การบริหารงานบุคคล 
   3. การบริหารงานโครงการ 
   4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
       1.2 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
         1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       1.4 งานพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
       1.5 งานลูกเสือ ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
       1.6 งานอ่ืนที่พิจารณาเห็นว่า การมีส่วนร่วมจะเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าที่ดีมากกว่า 
  2. ขั้นตอน วิธีการและผู้เกี่ยวข้องการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน 
       2.1 การมีส่วนร่วมขององค์กรที่กำหนดตามกฎหมาย 
   1. สรรหาผู้แทนองค์กรและภาคประชาชนตามที่กฎหมายกำหนด 
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   2. จัดประชุมตามกฎหมายหรือตามความจำเป็นหรืออย่างน้อยทุก 3 เดือน                          
(รายไตรมาส) 
   3. ดำเนินการตามมติที่ประชุมโดยเคร่งครัด 
       2.2 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เห็นสมควร 
   1. ผู้รับผิดชอบพิจารณาเสนองานหรือตัวบุคคลที่สมควรมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
   2. ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาให้ความเห็นชอบและออกคำสั่งหรือประกาศ
แต่งตั้ง 
   3. จัดประชุมเพ่ือปรึกษาให้ข้อคิดเห็น 
   4. ผู้รับผิดชอบและโรงเรียนดำเนินการตามมติที่ประชุม 
  3. การกำกับ ติดตาม มาตรการ กลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน 
   1. ให้ผู้รับผิดชอบใช้หลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
   2. ให้ผู ้อำนวยการกลุ ่มกำกับ ติดตามและพิจารณาบุคคลที ่เข้ามามีส่วนร่วม                    
ในการดำเนินงาน 
   3. ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการประชุมและเสนอรายงานให้ทราบภายใน 3 วัน             
ทำการ และดำเนินการตามมติท่ีประชุม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ประจำปี 2567 
………………………………………………………………………. 

  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบดูได้ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาจึงกำหนดแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว และข้อมูลหรือข่าวสารมีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จึงกำหนด
มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ดังนี้ 
  1. ประเภทข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
       1.1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
       1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
       1.3 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ (ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร    
ของราชการ พ.ศ. 2540) 
       1.4 ข้อมูลการให้บริการของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   - กลุ่มบริหารงานทั่วไป เผยแพร่งานประชาสัมพันธ์ ของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา
เกี่ยวกับกิจกรรมภารกิจต่าง ๆ 
   - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี รายงานการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
   - กลุ่มบริหารงานวิชาการ ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับนัก เรียน             
การดำเนินง่านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักเรียน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา 
  2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
       ขั้นตอนที่ 1 ทุกกลุ่มงานของโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ยื่นแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ โดยให้ผุ้อำนวยการโรงเรียน ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมของข้อมูล 
       ขั ้นตอนที่ 2 ผู ้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม                 
ของข้อมูลและเสนอขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สำนักงานต่อผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
       ขั้นตอนที่ 3 ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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  3. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ของหน่วยงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  และจัดทำรายงานการ
เผยแพร่และการปรับปรุงข้อมูลข้าวสาร พร้อมสรุปปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง มาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าที่หน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ประจำปี 2567 
………………………………………………………………………. 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 
มาตรา 8มาตรา 29 และมาตรา 42 กำหนดให้ส่วนราชการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่โปร่งใสเพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้ส่วนราชการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดัชนีคุณธรรมการทำงาน ใน
หน่วยงาน ตัวชี้วัดมาตรฐานและความเป็นธรรมในกามรปฏิบัติงานและการบริการ 
  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีมาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการได้โดยเร็ว จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้ ดังนี้ 
       1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ดำเนินงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน โดยให้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระเบียบ/ข้อกฎหมายเพื่อให้ประชาชนได้รับ            
ความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
       2. การติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ กำกับ
และติดตาม การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       3. การรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ และผู้อำนวยการโรงเรียน
ตามลำดับ โดยกำหนดระยะเวลา การรายงานผลตามความเหมาะสม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

ประจำปี 2567 
………………………………………………………………………. 

  เพื่อให้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจน
เพ่ือให้มกีารบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาจึงได้จัดทำนโยบายต่อต้าน                  
การให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดหารเรื่องร้องเรียน ดังต่อไปนี้ 
       1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ผู ้มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ดำเนินการ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
       2. การสรรหาบุคคลเพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ราชการตามกรณีต่างๆ ให้ยึดหลักคุณธรรม              
ธรรมาภิบาล และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ตลอดจนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
       3. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม           
และจะต้องจัดทำขั้นตอนการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบ 
       4. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับชั้นต้องงดเว้นการให้ การรับสินบน ตลอดจน
ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
       5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้นต้องเข้มงวดกวดขันการปฏิบัติราชการ โดยไม่ให้เกิด
ช่องว่างในทุจริตหรือการให้ การรับสินบนได้ 
       6. หากมีกรณีการทุจริต การเรียกรับ การให้สินบน หรือมีข้อร้องเรียนอื่นๆ ให้ทำการ
ร้องเรียนเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียนพร้อมแนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งโดยตรงต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เลขที่ 156 หมู่ 10 ตำบลบ้านขอ อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 52240 ทั้งนี้ ข้อมูล
การร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 
       7. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จะดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมของผู้ถูกร้องเรียน และผู้ร้องเรียน โดยจะตรวจสอบข้อเท็จจริงให้สิ้นสงสัย ซึ่งภายหลังจากได้รับเรื่อง
ร้องเรียนจะแจ้งให้ทราบ การดำเนินการภายในสิบห้าวัน และเม่ือได้ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเสร็จสิ้น
และได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้ว จะแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
       8. การรับ การให้ของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด ให้ถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการรับการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
       9. การเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
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       10. การรับนักเรียน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์             
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       11. การรับรองต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติตามปกติประเพณีตามความเหมาะสม โดยระมัดระวัง
ไม่ให้มีการรับรองในลักษณะที่เป็นการตอบแทนหรือจูงใจเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ประจำปี 2567 
………………………………………………………………………. 

  เพ่ือให้การป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  
ตลอดจนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ มาอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตในการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนและการบริหารจัดหารเรื่องร้องเรียน ดังต่อไปนี้ 
       1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ผู ้มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ดำเนินการ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
       2. การสรรหาบุคคลเพื ่อปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรณีต่าง ๆ ให้ยึดหลักคุณธรรม           
ธรรมาภิบาล และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ตลอดจนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
       3. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม           
และจะต้องจัดทำขั้นตอนการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบ 
       4. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับชั้นต้องงดเว้นการให้ การรับสินบน ตลอดจน
ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
       5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องเข้มงวดกวดขันการปฏิบัติราชการ  โดยไม่ให้เกิด
ช่องว่างในทุจริต หรือการให้ การรบัสินบนได้ 
       6. หากมีกรณีการทุจริต การเรียกรับ การให้สินบน หรือมีข้อร้องเรียนอื่น ๆ ให้ทำการ
ร้องเรียนเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียนพร้อมแนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งโดยตรงต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา เลขที ่156 หมู่ 10 ตำบลบ้านขอ อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 52240 ทั้งนี ้ข้อมูล
การ 
ร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 
       7. โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จะดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมของผู้ถูกร้องเรียน และผู้ร้องเรียน โดยจะตรวจสอบข้อเท็จจริงให้สิ้นสงสัย ซึ่งภายหลังจากได้รับเรื่อง
ร้องเรียนจะแจ้งให้ทราบ การดำเนินการภายในสิบห้าวัน และเมื่อได้ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเสร็จ
สิ้น และได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้ว จะแจ้งผลการดำเนินการให้ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
       8. การให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ให้ถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการรับการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
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       9. การเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
เรื่องแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ กรณเีรี่ยไร 
       10. การรับนักเรียน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์   
ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 ที่เกี ่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ รับทราบ
มาตราการป้องกันการทุจริต ในการร้องเรียนทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนใน
การศึกษา 
       11. การรับรองต่างๆ ให้ถือปฏิบัติตามปกติประเพณีตามความเหมาะสม โดยระมัดระวัง
ไม่ให้มีการรับรองในลักษณะที่เป็นการตอบแทนหรือจูงใจเพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………………. 

  ด้วยโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์          
ทับซ้อนภายในสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลการวิเคราะห์ด้านการดำเนินงาน                      
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการเป็นความผิดทางวินัย  ทางอาญา หรือทางแพ่งจึง
กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกันการจัดสรรงบประมาณ 
       แนวทางปฏิบัติ 
   1) แจ้งแนวปฏิบัติในการขอรับจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนสังกัดทราบ 
   2) กำกับเจ้าหน้าที ่ในกลุ ่มให้ดำเนินการตามแนวทางการจัดสรรงบประมาณ                       
โดยดำเนินการในรปูแบบคณะกรรมการในการจัดสรรงบประมาณทุกรายการ 
   3) ห้ามไม่ใช้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง กับโรงเรียนในสังกัด        
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
   4) สอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ใน
การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือนำเสียงสะท้อนหรือปัญหาที่อาจเกิดข้ันมาปรับปรุงแก้ไขการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
   5) ประชุมข้าราชการในกลุ่มย่อยอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง เพื่อแจ้งข้อราชการ                    
และระเบียบต่างๆ ที่แก้ไขปรับปรุง และปรึกษาหารือปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมีธรรมาภิบาล 
  2. มาตรการป้องกันการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
       แนวทางปฏิบัติ 
   1) วางแผนจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการตั้งแต่การจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ราคากลาง การกำหนดขอบเขตงานโดยเน้นการดำเนินการ           
ในรูปคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนในทุกกระบวนการ 
   2) ให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  และเปิดเผยข้อมูล          
ให้รับทราบทั่วกันและต่อที่สาธารณชน 
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   3) มอบหมายผู้บังคับบัญชาตามตามสายงานบังคับบัญชา ตรวจสอบในส่วนของการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องฯ และการตรวจสอบการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง เช่น เรื่อง
ของการเปรียบเทียบราคา (กรณีวิธีเฉพาะเจาะจง) มีหรือไม ่
   4) มอบหมายให้บุคคลอื่น (เช่น นิติกร, ตรวจสอบภายใน) ตรวจสอบกระบวน         
การทำงาน และผลการดำเนินงานว่าโปร่งใส ตรวจสอบได ้
   5) หากยังพบข้อบกพร่องหรือไม่มีให้ปรับปรุงพัฒนางานเพื่อไม่ให้เกิดประโยชน์ทับ
ซ้อนในการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องต่อไป 
  3. มาตรการป้องกันการพิจารณาการย้ายท่ีไม่เป็นธรรม 
       แนวทางปฏิบัติ 
   1) มีคณะทำงานจัดทำข้อมูลระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยจัดทำคำสั ่งเป็น 
(ความลับ) 
   2) คณะทำงานจัดทำข้อมูลต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3) คณะทำ งานแต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็กที่
ไม่มีผลประโยชน์ได้เสีย 
   4) รวบรวมข้อมูลเสนอ กศจ. ดำเนินการต่อไป 
  4. มาตรการป้องกันการใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
       แนวทางปฏิบัติ 
   1) ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของแต่ละกลุ่ม 
   2) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
   3) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโรงเรียน 
   4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมแนวทางและมาตรการดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
  5. มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
       แนวทางปฏิบัติ 
   1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
   2) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ       
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   3) ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี ่ยวกับข้อร้องเรียน           
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 



31 
 

   4) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือมีผลประโยชน์               
ทับซ้อน 
  6. มาตรการป้องกันการใช้วัสดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส่วนตน มาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
ในสำนักงาน 
       แนวทางปฏิบัติ 
   1) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ           
ความโปร่งใสการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   2) ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
   3) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือมีผลประโยชน์            
ทับซ้อน 
   4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ           มิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมแนวทางและมาตรการดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
  7. บทกำหนดโทษ 
       หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา              
ให้ผู้ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทำทัณฑ์บนไว้ และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความ
เสียหายให้ดำเนินการทางวินัยทันที 
 

  ทั้งนี้ ให้บุคลากรโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
เรื่อง นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (NO Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………………. 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     
พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับท่ีออกโ ดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย NO Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
เพื่อสร้างความตระหนักกระตุ้น ปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติและเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด          
เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ  หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ ่งนำไปสู่                 
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั ้น โรงเรียนทุ ่งอุดมวิทยา จึงประกาศงดรับ                
และให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (NO Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกัน
ด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
          ว่าที่ ร.ต. 

( นิกร  ตันชุ่ม ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
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